
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

I. OSNOVNI PODACI O ŠKOLI 
 

 

NAZIV I SJEDIŠTE 
Srednja škola Donji Miholjac,  

DONJI MIHOLJAC 

ADRESA 
Vukovarska 84 

 31540 DONJI MIHOLJAC 

Ž UPANIJA OSJEČKO – BARANJSKA  

TELEFON 

031 / 631 – 983  

031 / 631 – 049 

031 / 630 – 970  

FAX 031 / 631 – 049 

E - MAIL ured@ss-donji-miholjac.skole.hr 

WEB STRANICA www.ss-donji-miholjac.skole.hr 

ŠIFRA ŠKOLE 14 – 016 – 501  

UKUPAN BROJ UČ ENIKA  303 

UKUPAN BROJ ODJELA 18 

UKUPAN BROJ ZAPOSLENIKA 53  

1. NASTAVNIKA 44 

2. STRUČ NIH SURADNIKA 2 

3.  
ADMINISTRATIVNO –  

TEHNIČ KOG OSOBLJA 
6 

4. RAVNATELJ Nenad Perić  
 

 

 

 



 

 

PROGRAM I – ZANIMANJA  
 

A) ZA REDOVNE UČENIKE  
 

R. 

B. GIMNAZIJA  
TRAJANJE 

GODINA 
1. PROGRAM OPĆA GIMNAZIJA 4 

 

STRUKOVNI PROGRAMI - ZANIMANJA 
 

R. 

B. 
OBRAZOVNI 

SEKTOR 
PROGRAM - ZANIMANJE 

TRAJANJE 

GODINA 

1. 

EKONOMIJA, 

TRGOVINA I 

POSLOVNA 

ADMINISTRACIJA 

KOMERCIJALIST 
 

4 

PRODAVAČ 3 

2. 
POLJOPRIVREDA, 

PREHRANA I 

VETERINA 

POLJOPRIVREDNI TEHNIČAR – OPĆI 4 

POLJOPRIVREDNI GOSPODARSTVENIK 

CVJEĆAR 
3 

3. 
STROJARSTVO, 

BRODOGRADNJA 

I METALURGIJA 

STROJARSKI TEHNIČAR 

STROJARSKI RAČUNALNI TEHNIČAR 
4 

MEHANIČAR POLJOPRIV. MEHANIZACIJE 

AUTOMEHANIČAR 

STROJOBRAVAR 

TOKAR 

BRAVAR 

CNC OPERATER/OPERATERKA 

3 

U K U P N O: 13  

    

 



 

 

GODIŠNJI FOND NASTAVNIH SATI – 2017./2018. 
 

R. B. PROGRAM - ZANIMANJE RAZRED   GODIŠNJE SATI UKUPNO 

1. OPĆA GIMNAZIJA 

1. 1155 

4623 
2. 1190 

3. 1190 

4. 1088 

2. KOMERCIJALIST 

2. 1155 

3366 3. 1155 

4. 1056 

3. 
POLJOPRIVREDNI 

TEHNIČAR 

2. 1155 

3366 3. 1155 

4. 1056 

4. 
STROJARSKI 

TEHNIČAR 

1. 1155 
2310 

3. 1155 

 
RAČUNALNI 

TEHNIČAR 
1. 1155 1155 

5. PRODAVAČ 

1. 1120 

3296 2. 1120 

3. 1056 

6. CVJEĆAR 

1. 1085 

3197 2. 1120 

3. 992 

7. 
POLJOPRIVREDNI 

GOSPODARSTVENIK 
3. 1120 1120 

8. 

MEHANIČAR 

POLJOPRIVREDNE 

MEHANIZACIJE - JMO 

1. 1400 1400 

9. AUTOMEHANIČAR - JMO 1. 1400 1400 

10. 
AUTOMEHANIČAR 2. 1225 

2450 
AUTOMEHANIČAR 3. 1225 

11. BRAVAR 2. 1260 1260 

12. STROJOBRAVAR 3. 1152 1152 

13. CNC OPERATER 
1. 1155 

2275 
2. 1120 

14. TOKAR - JMO 1. 1365 1365 

15. TOKAR 3. 1120 1120 

SVEUKUPNO: 34855 34855 

 

 

 



 

 

PREGLED BROJA NASTAVNIKA PO NASTAVNIM 

PREDMETIMA 
 

R. B. PREDMET BROJ NASTAVNIKA 
1. hrvatski jezik 4 

2. strani jezici 5 

3. glazbena umjetnost 1 

4. likovna umjetnost 1 

5. latinski jezik 1 

6. povijest 1 

7. geografija 1 

8. psihologija 1 

9. logika 
1 

10. filozofija 

11. sociologija 1 

12. matematika 4 

13. fizika 2 

14. kemija 1 

15. biologija 1 

16. vjeronauk 1 

17. etika 1 

18. politika i gospodarstvo 2 

19. informatika, računalstvo 2 

20. tjelesna i zdravstvena kultura 2 

21. ekonomska grupa predmeta 6 

22. poljoprivredna grupa predmeta 5 

23. strojarska grupa predmeta 3 

UKUPNO: 49 

 

PREGLED BROJA NASTAVNIKA PRAKTIČNE 

NASTAVE 
 

R. B. PRAKTIČNA NASTAVA BROJ NASTAVNIKA 
1. poljoprivrede 2 

2. strojarstva 4 

UKUPNO: 6 

 

 

 



 

 

 

STRUČNI SURADNICI I OSTALI SURADNICI 
 

R. B. STRUČNI SURADNIK BROJ  
1. pedagog 1 

2. knjižničar 1 

3. voditelj smjene 4 

4. satničar 1 

UKUPNO: 6 

 

ADMINISTRATIVNO – TEHNIČKO OSOBLJE 
 

R. B. ZAPOSLENIK BROJ  
1. tajnik 1 

2. računovođa 1 

3. administrator – blagajnik 1 

4. domar – kotlovničar  1 

5. spremačica 3 

UKUPNO: 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

STRUČNI SKUPOVI 
 

R.B. STRUČNI SKUP              VODITELJ                      ČLANOVI 

1. 
Hrvatskog jezika  

 i glazbene umjetnosti 
Ines Vrbešić 

Marijana Molnar 

Melita Cenbauer 

Ivana Azenić 

Alen Štefan 

2. Stranih jezika Karolina Dasović 

Kristina Kaučić 

Goranka L. Komušanac 

Josip Brodar 

Silva Vidaković-Romanić 

3. 
Društvene grupe 

predmeta i vjeronauka 

 

Bojana Dolančić 

 

Dragan Zubak 

Tomislav Dolančić 

Zvonimir Falamić 

Anastazija Kalčić 

Mirjam Ćosić 

4. 
Tjelesne i zdravstvene 

kulture 

Priključeni stručnom skupu  

OŠ A. Harmbašić  

Donji Miholjac 

Dinko Puljić 

Mijo Šerić 

5. 
Prirodne grupe 

predmeta  

  

Kristina Veselovac 

 

Snježana Berke Maričić  

Marijan Tadić 

Tonka Kovačević 

Ljubica Brusač 

Vladimira Jukić 

6. 
Ekonomske grupe 

predmeta 
Lovorka Muminović 

Antonio Čmelak 

Siniša Crnčan 

Ivana Pleša 

Sandra Matković 

Vladimir Čošić 

7. 
Poljoprivredne grupe 

predmeta 
Ilija Obradović 

Jelica Ljubek 

Kornelija Sabolek 

Mladen Maroslavac 

Dragan Kopić 

8. 

 

Strojarstva grupe 

predmeta  
Igor Šikić  

Drago Grgić  

Ivica Pinterić  

Igor Šikić 

Zdravko Ovžetski 

Matija Čukić 

Martin Zubčić 

Ivan Kiš 

 

 

 
  



 

 

BROJ ODLIČNIH UČENIKA, PONAVLJAČA TE UČENIKA S TEŠKOĆAMA PO RAZREDNIM ODJELIMA  
           

REDNI 

BROJ PROGRAM - ZANIMANJE  / ODJELJENJE 
UKUPNO 

UČ ENIKA 

BROJ UČ ENIKA 
BROJ UČ ENIKA 

PONAVLJAČ A ODLIČ NI  

UČ ENICI 

UČ ENICI S  

TEŠKOĆ AMA 
MUŠKI  Ž ENSKI UKUPNO MUŠKI Ž ENSKI 

 1. 1. opće gimnazije 20 4 16 0 0 0 19 0 

2. 2. opće gimnazije 12 5 7 0 0 0 3 0 

3. 3. opće gimnazije 20 7 13 0 0 0 7 0 

4. 4. opće gimnazije 27 7 20 0 0 0 6 0 

6. 2. komercijalist 11 3 8 1 0 1 3 0 

7. 3. komercijalist 19 6 13 0 0 0 0 0 

8. 4. komercijalist  16 5 11 0 0 0 0 0 

9. 2. poljoprivredni tehničar - opći  6 4 2 0 0 0 1 1 

10. 3. poljoprivredni tehničar - opći  12 8 4 0 0 0 1 0 

11. 4. poljoprivredni tehničar - opći  11 8 3 0 0 0 0 0 

12. 1. strojarski tehničar/ strojarsko računalni tehničar 20 18 2 0 0 0 0 0 

13. 3. strojarski tehničar 19 16 3 0 0 0 1 0 

14. 1. prodavač/cvjećar/ CNC operater 21 13 8 2 0 2 0 5 

 2. prodavač/cvjećar 12 11 1 1 0 1 0 3 

15. 3. prodavač/cvjećar/ poljoprivredni gospodarstvenik 22 4 18 0 0 0 0 4 

16. 1. automehaničar/ mehaničar poljoprivredne mehanizacije/ 

tokar -JMO 20 19 1 2 2 0 0 7 

17. 2. automehaničar/bravar/CNC operater 19 19 0 0 0 0 0 2 

18. 3. automehaničar/strojobravar/tokar 16 16 0 0 0 0 1 2 

 UKUPNO: 303 158 145 6 2 4 41 24 

    

 



 

 

 

 

 

 

BROJ UČENIKA PO PROGRAMIMA - ZANIMANJIMA I RAZREDNIM ODJELIMA 

              

 ČETVEROGODIŠNJI               

PROGRAMI - 

ZANIMANJA  

I. RAZRED II. RAZRED III. RAZRED IV. RAZRED I. - IV. RAZRED 

Odjela Učenika Odjela Učenika Odjela Učenika Odjela Učenika Odjela Učenika 

OPĆ A GIMNAZIJA 1 20 1 12 1 20 1 27 4 79 

KOMERCIJALIST 0 0 1 11 1 19 1 16 3 46 

POLJOPRIVREDNI TEHNIČ AR - opć i 0 0 1 6 1 12 1 11 3 29 

STROJARSKO RAČ UNALNI TEHNIČ AR 0,5 10 0 0 0 0 0 0 0,5 10 

STROJARSKI TEHNIČ AR 0,5 10 0 0 1 19 0 0 1,5 29 

UKUPNO 2 40 3 29 4 70 3 54 12 193 

           

  TROGODIŠNJI                             

PROGRAMI - ZANIMANJA  

I. RAZRED II. RAZRED III. RAZRED I. - III. RAZRED 
 

 
Odjela Učenika Odjela Učenika Odjela Učenika Odjela Učenika 

 

 
PRODAVAČ  0,34 7 0,5 7 0,34 8 1,18 22 

 

 
CVJEĆ AR 0,33 6 0,5 5 0,33 8 1,16 19 

 

 
POLJOPRIVREDNI GOSPODARSTVENIK 0 0 0 0 0,33 6 0,33 6 

 

 
CNC OPERATER 0,33 8 0,34 13 0 0 0,67 21 

 

 
MEHANIČ AR POLJOPRIVREDNE MEHANIZACIJE 

JMO 
0,33 5 0 0 0 0 0,33 5 

 

 
AUTOMEHANIČ AR JMO  0,33 6 0 0 0 0 0,33 6 

 

 
AUTOMEHANIČ AR      0 0 0,33 3 0,33 5 0,66 8 

 



 

 

 
TOKAR  JMO 0,34 9 0 0 0 0 0,34 9 

 

 
TOKAR       0 0 0 0 0,34 6 0,34 6 

 

 
STROJOBRAVAR     0 0 0 0 0,33 5 0,33 5 

 

 
BRAVAR       0 0 0,33 3 0 0 0,33 3 

 

 UKUPNO 2 41 2 28 2 38 6,00 110  

 

PRAKTIČ NA NASTAVA Č ETVEROGODIŠNJIH PROGRAMA 
 

PRIKAZ IZRAČ UNA ZADUŽ ENJA NASTAVNIKA U IZVOĐENJU I PRAĆ ENJU 

R
ED

N
I 

B
R

O
J 

R
A

ZR
ED

N
I 

O
D

JE
L 

OBRAZOVNI PROGRAM - ZANIMANJE I 

OBRAZOVNI MODEL 

B
R

O
J 

U
Č

EN
IK

A
   BROJ SATI PRAKTIČ NE NASTAVE TJEDNA RASPODJELA SATI PO  

NASTAVNICIMA  

UKUPNO                        

po nastvnom planu  
U ŠKOLI IZVAN ŠKOLE IMEI PREZIME 

ZADUŽ ENOG 

NASTAVNIKA 

BROJ SATI 

PRAĆ ENJA 

TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE 

1. 2. POLJOPRIVREDNI TEHNIČ AR - opć i 6 4 140 4 140 0 0 Ilija Obradović 0 0 

2. 3. POLJOPRIVREDNI TEHNIČ AR – opć i 12 4 140 4 140 0 0 Mladen Maroslavac 0 0 

3. 4. POLJOPRIVREDNI TEHNIČ AR - opć i 11 4 128 4 128 0 0 Ilija Obradović 0 0 

U K U P N O: 29 2 408 0 408 0 0  0 0 

             



 

 

  
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRAKTIČ NA NASTAVA INDUSTRIJSKIH I SRODNIH PROGRAMA 
 

PRIKAZ IZRAČ UNA ZADUŽ ENJA NASTAVNIKA U IZVOĐENJU I PRAĆ ENJU 

R
ED

N
I 

B
R

O
J 

R
A

ZR
ED

N
I 

O
D

JE
L 

OBRAZOVNI                                         

PROGRAM - ZANIMANJE I   

OBRAZOVNI MODEL 

B
R

O
J 

U
Č

EN
IK

A
 

  BROJ SATI PRAKTIČ NE NASTAVE TJEDNA RASPODJELA SATI PO  

NASTAVNICIMA  

UKUPNO                        

po nastvnom planu  
U ŠKOLI IZVAN ŠKOLE IMEI PREZIME ZADUŽ ENOG 

NASTAVNIKA 

BROJ SATI 

PRAĆ ENJA 

TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE 

1. 1. 

PRODAVAČ  7 4 140 1 35 3 105 Lovorka Muminović 0 0 

CVJEĆ AR 6 14 490 0 0 14 490 Jelica Ljubek 0 0 

CNC-OPERATER 8 14 490 14 490 0 0 Matija Čukić 1 35 

2. 2. 

AUTOMEHANIČ AR 3 16 560 16 560 0 0 Zdravko Ovžetski 0 0 

BRAVAR 3 18 630 18 630 0 0 Ivan Kiš 0 0 

CNC-OPERATER 13 14 490 14 490 0 0 Mirko Šustek, Igor Šikić 0 0 

3. 2. 
PRODAVAČ  7 7 245 1 35 3 210 Ivana Pleša 1 35 

CVJEĆ AR 5 14 490 7 245 7 245 Kornelija Sabolek 0 0 



 

 

4. 3. 

PRODAVAČ  8 14 448 1 35 13 416 Siniša Crnčan 0,57 18,24 

CVJEĆ AR 8 14 448 14 448 0 0 
Kornelija Sabolek, Jelica 

Ljubek 
0 0 

POLJOPRIVREDNI 

GOSPODARSTVENIK 
6 16 512 16 512 0 0 Dragan Kopić 0 0 

5. 3. 

AUTOMEHANIČ AR 5 16 512 8 256 13 416 Zdravko Ovžetski 0,5 16 

STROJOBRAVAR 5 18 576 10 320 8 256 Ivan Kiš 0,5 16 

TOKAR 6 18 576 10 320 8 256 Martin Zubčić 0 0 

U K U P N O: 54 79 2681 57 1950 22 731  2,57 120,24 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRAKTIČ NA NASTAVA JEDINSTVENOG MODELA OBRAZOVANJA 
 

PRIKAZ IZRAČ UNA ZADUŽ ENJA NASTAVNIKA U IZVOĐENJU I PRAĆ ENJU 

R
ED

N
I 

B
R

O
J 

R
A

ZR
ED

N
I 

O
D

JE
L 

OBRAZOVNI PROGRAM - 

ZANIMANJE I OBRAZOVNI 

MODEL 

BROJ 

UČ ENIKA 

  BROJ SATI PRAKTIČ NE NASTAVE TJEDNA RASPODJELA SATI PO  
NASTAVNICIMA ( SURADNICIMA ) 

UKUPNO                        

po nastvnom planu  
U ŠKOLI IZVAN ŠKOLE 

IMEI PREZIME 

ZADUŽ ENOG NASTAVNIKA 

BROJ SATI 

PRAĆ ENJA 

TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE TJEDNO GODIŠNJE 

1. 1. 

AUTOMEHANIČ AR - JMO 6 21 735 14 490 7 245 

Zdravko Ovžetski 

0,5 17,5 

MPM – JMO 5 21 735 14 490 7 245 

0,5 17,5 

TOKAR - JMO 9 21 735 14 490 7 245 Ivan Kiš 

U K U P N O: 36 42 1344 10 320 21 735  1 35 



 

 

 

II. MATERIJALNO – TEHNIČKI UVJETI RADA 
 
1. PROSTORNI UVJETI  
 

 Nastavni proces održava se u zgradi Srednje škole Donji Miholjac, Vukovarska 84 u 

Donjem Miholjcu. 
 

Učionički prostor  

Kabinetski prostor     

Radionički prostor   

Hodnici 

Sanitarni čvor    

Ostali unutarnji prostor 

Bruto unutarnji prostor   

Ukupna površina okoliša    

1130  m² 

          135 m² 

540  m² 

360  m² 

56   m² 

112  m² 

2333  m² 

11510 m² 
 

Škola raspolaže sljedećim učionicama:  
      

 - 16 klasičnih učionica 

 - 9 praktikuma za: - područje rada poljoprivrede – 4 praktikuma 

                     - područje rada strojarstva – 5 praktikuma 
 

           - 9 kabineta za:  - ekonomiju i trgovinu i informatiku  

                                     - kemiju i biologiju 

                                     - fiziku, matematiku i vjeronauk 

                                     - poljoprivredne predmete 

                                     - strane jezike i hrvatski jezik 

                                     - zemljopis i povijest 

                                     - praktičnu nastavu poljoprivrede 

                                     - strojarske predmete 

                                     - praktičnu nastavu strojarstva 
 

 Za obavljanje nastave tjelesne i zdravstvene kulture  nemamo školsku dvoranu, pa se 

nastava održava  u dvorani Osnovne škole "August Harambašić", a na našem školskom dvorištu 

imamo: jedno igralište za mali nogomet i rukomet te  jedno košarkaško igralište. 

Za obavljanje praktične nastave iz obrazovnog sektora strojarstva, brodogradnje i 

metalurgije koristi se školska radionica. Imamo  dva praktikum za mehaničare poljoprivredne 

mehanizacije i automehaničare te po jedan praktikum za strojnu i  ručnu obradu. 

Za učenike iz područja rada poljoprivrede, prehrane i veterine  praktična je nastava 

organizirana u 4 praktikuma te na ograđenom učeničkom polju - voćnjaku  gdje imamo i dva 

plastenika i gdje se izvode vježbe iz ratarstva, povrćarstva, voćarstva i cvjećarstva. Također imamo 

školsko imanje površine 1,32 ha koje je oko 2 km udaljeno od škole.  

  

 

 

 

 

 



 

 

2. MATERIJALNI UVJETI 
 

 Od ukupnih prihoda škole za materijalne uvjete naša županija izdvaja 11 %, a vlastiti i ostali 

prihodi iznose 2 %. 

Za  kvalitetno obavljanje redovite nastave raspolažemo sa sljedećim nastavnim sredstvima i 

pomagalima:  

- 3 aparata za kopiranje ( velika i za A3 ) 

- 20 grafoskopa 

- 15 TV prijemnika   

- 10 videorekordera 

- 4 videorekordera s DVD 

- 3 DVD playera 

- 6 radiokasetofona 

- 2 digitalna fotoaparata 

- 103 računala 

- 16 tankih klijenata sa serverom 

- 9 prijenosnih računala 

- 22 LCD projektora       

- 21 laserski pisač, od čega 1u boji 

- 2 iglična pisača 

- 5 tintna pisača u boji 

-  standardna oprema  za općeobrazovne  predmete    
 

Oprema za strojarske programe - zanimanja  
 

 Za izvođenje praktične nastave u programima – zanimanjima strojobravar, tokar, 

automehaničar i mehaničar poljoprivredne mehanizacije koristimo sljedeću opremu čija je 

pojedinačna vrijednost od 1.000 do 100.000 kuna: 
 

- kovački nakovanj 50 kg  

- aparat za zavarivanje CO2  

- uređaj za polofuzno zavarivanje  

- bušilica stupna SB 1020 EINHEL  

- kompresor 200 l  

- tokarilica SHERLINE 4400  

- tokarilica 120-S  

- univerzalna tokarilica  

- univerzalna glodalica  

- garnitura ureznica i nareznica  

- kompresor za dizelske motore  

- kompresor za benzinske motore  

- rezačica metala  

- 2 aparata za zavarivanje Varmig 1805  

- telvin inverter regulator tlaka  

- preša 4 t  

- set za pneumatiku  

- stroj za zavarivanje 

- CNC glodalica 

- CNC tokarilica 
 

 Jedan manji dio te radioničke opreme je veoma zastario i treba osigurati  novu suvremenu  

opremu. Ostala je oprema sitan inventar u vrijednosti od oko 200.000 kuna. 

  

 



 

 

 

Oprema za poljoprivredne programe - zanimanja  
 

Za izvođenje praktične nastave u poljoprivrednim programima – zanimanjima imamo 

sljedeću opremu čija je pojedinačna vrijednost od 1.000 do 120.000 kuna: 
 

           -  2 traktora  

           -  jednobrazni plug 

           -  tanjuraču      

 

Sportska oprema 
 

 Za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture koristimo standardnu opremu u dvorani Osnovne 

škole „A.Harambašić“. U vlasništvu imamo 1 stol za stolni tenis, strunjače, semafore, zaporne 

satove (štoperice), nogometne, rukometne,  košarkaške i odbojkaške lopte te komplet muških i 

ženskih dresova. 

 

III. UČENICI 
 

 1. REDOVNA NASTAVA  
 

 Nastavu će u ovoj školskoj godini pohađati 303 učenika u 18 razrednih odjela. 
 

 U četverogodišnjim obrazovnim programima – zanimanjima  ( opća gimnazija, 

komercijalist, poljoprivredni tehničar – opći, strojarski tehničar, strojarski računalni tehničar ) 

nastavu će pohađati 183 učenika u 12 razrednih odjela.  
 

 U trogodišnjim programima – zanimanjima  ( prodavač, cvjećar, poljoprivredni 

gospodarstvenik,automehaničar, mehaničar poljoprivredne mehanizacije, strojobravar, tokar, 

bravar, CNCoperater/operaterka ) nastavu će pohađati 120 učenika u 6 razrednih odjela.  
 

Prethodni je razred s odličnim uspjehom završilo 41 učenik, 6 učenika ponavlja razred. S 

lakšim teškoćama u potpunoj integraciji nastavu će pohađati 24 učenika. 
 

Učenika putnika je 185. 
 

                                                 - drljaču 

- sjetvospremač 

- rasipač mineralnih  gnojiva 

- traktorsku frezu 

- mehaničku sijačicu za pšenicu 

- mehaničku četverorednu sijačicu za kukuruz 

- pneumatsku dvorednu sijačicu za kukuruz 

- traktorsku prskalicu 

- traktorski atomizer 

- traktorski malčer 

- 1 traktorsku prikolicu 

- međuredni dvoredni kultivator 

- međuredni četveroredni kultivator 

- motokultivator s priključcima ( frezom, plugom, pneumatskom sijačicom ) 

- vrtnu ručnu jednorednu sijačicu 

- 2 plastenika ( veći i manji ) 

- dubinski bunar i sistem za navodnjavanje   

- vlagomjer 

- hektolitarsku vagu 

- voćarski, cvjećarski i mehaničarski alat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. OBRAZOVANJE ODRASLIH 
 

Ove školske godine nastavljamo sa izobrazbom odraslih osoba za održivu uporabu pesticida 

za koje smo dobili odobrenje Ministarstva poljoprivrede, a planiramo i provedbu obrazovanja 

odraslih u vidu prekvalifikacija, obrazovanja i dokvalifikacija iz područja strojarstva za zanimanja 

bravar, tokar i CNC operater. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

V. ORGANIZACIJA NASTAVE 
 

Srednja škola Donji Miholjac je mješovitog tipa. Osim programa opće gimnazije 

obrazujemo  

učenike u tri obrazovna sektora:  

- poljoprivreda, prehrana i veterina  

- strojarstvo, brodogradnja i metalurgija  

- ekonomija, trgovina i  poslovna administracija  

Nastava je organizirana u dvije smjene. Prijepodnevna smjena započinje u 7:00 sati i 

završava u 13:00 sati, a poslijepodnevna počinje u 13:05 sati i završava u 19:05 sati. Smjene se 

mijenjaju naizmjenično.  

Učenici opće gimnazije učenici programa – zanimanja komercijalist imaju nastavu u jednoj, a 

učenici programa – zanimanja strojarski tehničar, strojarski računalni tehničar, poljoprivredni 

tehničar, zatim učenici trogodišnjih programa – zanimanja automehaničar, strojobravar, tokar , 

bravar, CNC operater, prodavač, cvjećar i poljoprivredni gospodarstvenik  u drugoj smjeni.  

Nastava se izvodi u klasičnim učionicama i praktikumima. 

Izuzev opće gimnazije i programa – zanimanja komercijalist, svi ostali programi – 

zanimanja imaju praktičnu nastavu.  

Učenici prvih razreda trogodišnjih strojarskih programa – zanimanja imaju praktičnu nastavu 

samo u školskoj radionici dok učenici 1. razreda (JMO) manji dio sati praktične nastave obavljaju u 

školskoj radionici, a veći dio kod licenciranih obrtnika.  

Učenici programa – zanimanja prodavač imaju praktičnu nastavu isključivo u 

prodavaonicama izvan škole. 

Za učenike u poljoprivrednim programima – zanimanjima poljoprivredni tehničar- opći i 

poljoprivredni gospodarstvenik  je praktična nastava organizirana u školskim praktikumima, na 

ograđenom učeničkom polju  i u plastenicima gdje izvode vježbe iz ratarstva, povrćarstva i voćarstva, 

a na praktičnu nastavu iz područja stočarstva odlaze na stočarske farme i obiteljska gospodarstva. 

Učenici programa – zanimanja cvjećar praktičnu nastavu imaju u školskim praktikumima, školskom 

dvorištu i plastenicima, te kod vanjskih poslodavac (Rasadnik Milić) 

Učenici programa – zanimanja komercijalist, poljoprivredni tehničar, strojarski tehničar, 

poljoprivredni gospodarstvenik, cvjećar  i mehaničar poljoprivredne mehanizacije imaju nakon 

završene nastavne godine i određeni fond sati stručne prakse ( najčešće 80 sati ) koji uglavnom 

obavljaju izvan škole u raznim obrtničkim radionicama, poduzećima, obiteljskim poljoprivrednim 

gospodarstvima, tvrtkama i ustanovama ovisno o vrsti obrazovnog programa. 

Za sve učenike koji imaju praktičnu nastavu izvan škole zaduženi su nastavnici koji ih obilaze 

jednom tjedno i prate njihov rad.  

Škola je u sustavu e-dnevnika što uvelike olakšava kontrolu postignuća učenika kako 

nastavnika tako i roditelja. 
 

Suradnja s poduzećima, tvrtkama i ustanovama u izvođenju praktične 

nastave i stručne prakse 
 

U poljoprivrednim, strojarskim, ekonomskim programima – zanimanjima ima oko 224 

učenika, zato je neophodno da škola surađuje sa svim tvrtkama, poduzećima, prodavaonicama te 

obrtničkim radionicama gdje učenici obavljaju praktičnu nastavu ili stručnu praksu. Tako smo ove 

godine planirali uvesti dva nova četverogodišnja usmjerenja: ekonomiju i računalnog tehničara u 

strojarstvu, ali smo dobili odobrenje od ministarstva samo za računalnog tehničara u strojarstvu (sada 

se naziva Strojarski računalni tehničar) koje  se vrlo brzo popunilo. Također imamo dobru suradnju i 

s Obrtničkom komorom koja nam pomaže u rješavanju nekih problema vezanih uz jedinstveni model 

obrazovanja, a ujedno zajednički radimo na promoviranju deficitarnih zanimanja. 



 

 

 

 

Izborna, dodatna nastava i izvannastavne aktivnosti 
 

Izborna nastava je organizirana iz sljedećih predmeta: hrvatski jezik, biologija, psihologija, 

matematika, ekologija i održivi razvoj, prezentacijske vještine, odnosi s kupcima, tehnička mehanika, 

CAD/CAM, ratarstvo, poljoprivredna mehanizacija, mehanizacija, zaštita bilja, stočarstvo. 

Dodatna nastava organizirana je za učenike koji pokazuju izrazite sklonosti i sposobnosti za 

sljedeće predmete: hrvatski jezik, engleski jezik, povijest, geografija, fizika, matematika, biologija, 

informatika  . Programi rada temelje se na programima za natjecanja i pripremama za državnu 

maturu. 

Dopunska nastava organizirana je za učenike koji imaju teškoće pri usvajanju osnovnih 

znanja iz hrvatskog jezika, engleskog jezika, kemije,  računovodstva i informatike. 

U školi su organizirane sljedeće izvannastavne aktivnosti:, tamburaška sekcija, humanitarne 

aktivnosti – mladež Crvenog križa, mladi volonteri, eko grupa, odbojka, mali nogomet, fotogrupa, 

pčelarstvo, dramska grupa, nogometna liga -futsal. 

Za dodatnu i dopunsku nastavu, te izvannastavne aktivnosti nastavnici vode posebne dnevnike 

rada u koje upisuju programe rada, realizaciju, te praćenje učenika. 

Projekti koji će obogatiti našu školsku svakodnevicu su sljedeći: Izgradnja novog objekta 

škole i športske dvorane Srednje škole Donji Miholjac, e- kvaliteta, praćenje nastavnog procesa, 

Ljekovito i začinsko bilje. Uključivanje u projekte  Agencije za mobilnost (IPA, NCVVO), Škola za 

misije i slično. 

 Veliki doprinos kulturnoj i javnoj djelatnosti škole je uređivanje naše WEB stranice na 

kojoj se mogu naći sva događanje vezana uz školu – ona je ogledalo škole. Sudjelujemo već nekoliko 

godina na Miholjačkom sajmu u sklopu proslave Dana grada, Valpovački sajam, Adventski sajam, 

planiramo ispraćaj maturanata ispred dvorca Mailath u središtu grada s već tradicionalnom 

quadrillom, obilježavamo prigodne datume, radimo promidžbu škole u susjednim osnovnim školama 

vezano uz upise budućih srednjoškolaca u našu školu, kreiramo nove obrazovne programe 

prilagođene uvjetima na tržištu rada nastojeći postići veću zainteresiranost učenika i ujedno bolju 

zaposljivost učenika nakon srednje škole.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OSTALI OBLICI NASTAVE 

Red. br. Ime i prezime nastavnika 
Izborna nastava Dodatna 

nastava 

Dopunska 

nastava 
Izvananastavne aktivnosti 

Predmet Razred 

1. Ines Vrbešić Hrvatski jezik 4. OG  Hrvatski jezik 

Školski list-on-line, 

LiDrano, priredbe, WEB 

–stranica, zidne novine 

2. Marijana Molnar   Hrvatski jezik   

3.  Ivana Azenić     Mladi knjižničari 

4. Silva Vidaković Romanić     Dramska sekcija 

5. Alen Štefan     
zbor 

6. Tomislav Livaja     

7. Goranka Lengyel K.   Engleski jezik   

8.  Kristina Kaučić   Engleski jezik Engleski jezik 
jezična grupa, WEB 

stranica, projekti 

9. Josip Brodar    Engleski jezik  

10.  Zvonimir Falamić   Povijest  
tamburaški sastav 

11. Tomislav Dolančić   Geografija  

12. Bojana Dolančić    Hrvatski jezik WEB- stranica 

13. Mirjam Ćosić     Mladi volonteri 

14.. Dinko Puljić     
odbojka, organizacija 

natjecanja,Futsal liga 

15.. Mijo Šerić     
mali nogomet, vođenje 

sportskog kluba 

16. Marijan Tadić Matematika 4. OG Matematika  Mladež Crvenog križa 

17. Ljubica Brusač   Matematika   

18. Snježana Berke M.   Fizika   

19. Kristina Veselovac   Fizika  
Humanitarna sekcija – 

Škole za misije 

20. Tonka Kovačević 
Biologija 2. OG   

zadruga 
Biologija 3. OG Biologija  

21. Vladimira Jukić    Kemija  

22. Vladimir Čošić    Računovodstvo  

23. Lovorka Muminović   Informatika Informatika EKO – grupa 

24. Antonio Čmelak     Fotogrupa 



 

 

 

 

 

 

 

25. Sandra Matković Odnosi s kupcima 3. PR    

26. Ivana Pleša     projekti, WEB stranica 

27. Dragan Kopić     

Školska zadruga, 

tamburaški sastav-

pjevanje, WEB- stranica 

28. Mladen Maroslavac 
Mehanizacija 3. PT   

Rukomet 
Zaštita bilja 4. PT   

29. Ilija Obradović 
Mehanizacija 3. PG   

Pčelarstvo 
Stoćarstvo 2. PT   

30. Kornelija Sabolek     
ljekovito i začinsko 

bilje,zadruga 

31. Jelica Ljubek     
ljekovito i začinsko 

bilje,zadruga 

32. Mirko Šustek 
Tehnička 

mehanika 
1.CNC   održavanje računala 

33. Ivica Pinterić CAD/CAM 2.CNC    

34. Mirta Grozdanić     projekti 



 

 

 

 

  ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA ŠKOLE 

 

POLUGO

DIŠTA 

 

MJESE

C 

 BROJ DANA 

VAŽNIJI NADNEVCI I  SADRŽAJI RAD

NIH 

NASTA

VNIH 

NENASTA

VNIH 
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fg
h

d
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.2
0
1
7
. 
–
 2

2
.1

2
.2

0
1
7
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9. 

  

 

20 

  

 

19 

  

0 1 

4.9. POČETAK NASTAVNE GODINE 

15.9. Školski odbor 

16.9. Miholjački sajam 

27.9. Vijeće roditelja 

27.9. Nastavničko vijeće 

28.9. Školski odbor 

29.9. Dan grada 

10. 22 22 0 0 

Mjesec hrvatske knjige 

Akcija Solidarnost na djelu 

Dani kruha i dani zahvalnosti 

5.10. Svjetski dan učitelja 

8.10. Dan neovisnosti 

7.10. Obilježavanje Dana učitelja 

25.10. Dan dobrovoljnih davatelja krvi 

11. 21 21 0 1 

1.11. Svi sveti 

7. 11, Vijeće učenika 

17.11. Svjetski dan nepušača 

18.11. Dan sjećanja na Vukovar 

Promidžba škole  

 

12. 

 

19 16 3 2 

1.12. Dan borbe protiv AIDS-a 

6.12. Sveti Nikola 

22.12. završetak 1. polugodišta 

23.12.2017. - 14.1.2018. - zimski odmor 

25.12. Božić 

27.12. Školski odbor 

28.12. Nastavničko vijeće 

 82 78 3 4 
UKUPNO DANA U 1. 

POLUGODIŠTU 

    1
5
.1

.2
0
1
8
. 
–
 1

5
.6

.2
0
1
8
. 

    

1. 22 13 9 0 

1.1. Nova godina 

6.1. Sveta tri kralja 

15.1. POČETAK 2. POLUGODIŠTA 

15.1.Dan međunarodnog priznanja RH 

22.1. Obrana  završnog  rada – zimski 

rok 

2. 20 20 0 0 

14.2.Valentinovo  

15.2. Školski odbor 

25.2. Poklade 

 

3. 

 

22 20 2 0 

8.3. Međunarodni dan žena 

11.3. Vijeće roditelja 

22.3. Svjetski dan voda 

 



 

 

4. 20 16 4 1 

Školski odbor 

1.4. Uskrs 

29.3. – 8.4. PROLJETNI ODMOR 

22.4. Dan planeta Zemlje 

27.4 Dan škole 

5. 21 21 
0 

2 

1.5. Međunarodni praznik rada 

8.5. Međunarodni dan Crvenog križa 

10.5. Majčin dan 

22.5. Dan maturanata – ZAVRŠAVA 

NASTAVA ZAVRŠNIM  

RAZREDIMA, quarilla 

25.5. Nastavničko vijeće 

25.5.-4.6. Dopunska nastava  za završne 

razrede 

31.5 Tijelovo 

     

 

 

6. 

 

 

11 11 0 0 

5.6. Nastavničko vijeće 

6.6. – 28.6. DRŽAVNA MATURA – 

ljetni rok 

5.6. Svjetski dan zaštite okoliša  

6.6.-7. 6. Obrana završnog rada – ljetni 

rok 

15.6. ZAVRŠAVA NASTAVA 

OSTALIM RAZREDIMA 

20.6. Nastavničko vijeće 

116 101 
15 3 

UKUPNO DANA U 2. 

POLUGODIŠTU 

8 0 8 2 

26.6.-6.7. Dopunska nastava 

22.6. Dan antifašističke borbe 

25.6. Dan državnosti 

7. 22 0 22 0 

18.4. - 15.7. 1. UPISNI ROK za 1. 

razrede 

5.7. Nastavničko vijeće 

9.7. Školski odbor 

6.7. Podjela svjedodžbi 

7.7. – 18.8. Godišnji odmori radnika 

škole 

20.7. Podjela svjedodžbi i potvrda 

državne mature 

8. 22 0 22 1 

21.8. Nastavničko vijeće-  

21.8. – 2.9. 2. Upisni krug 

23. – 28.8.  JESENSKI POPRAVNI 

ROK – svi razredi  

23. 8. – 8.9. DRŽAVNA MATURA – 

jesenski rok 

29.8. OBRANA ZAVRŠNOG RADA – 

jesenski rok 

28.8.Razredna vijeća 

30.8.Nastavničko vijeće  

31.8. Podjela svjedodžbi  

UKUPNO 

GODIŠNJE: 
250 179 

70 
10 

 

 



 

 

 

 

VII. PLAN KULTURNIH I JAVNIH  

AKTIVNOSTI ŠKOLE 
 

           Priredbe, izložbe, susreti, promidžba… 
 

SADRŽ AJ AKTIVNOSTI VRIJEME 

REALIZACIJE 

NOSITELJI AKTIVNOSTI 

11. miholjački sajam 

gospodarstva, obrtništva i 

poljoprivrede 

16. rujna 

nastavnici poljoprivredne 

,ekonomske grupe predmeta i 

strojarske grupe predmeta – 

Kornelija Sabolek, Jelica 

Ljubek, Zdravko Ovžetski, 

Martin Zubčić, Igor Kiš 

Valpovački sajam 23. rujna 
Kornelija Sabolek, Jelica 

Ljubek 

utrka povodom Dana grada - 

„Trčanjem do zdravlja“ 
23. rujna 

nastavnici TZK Dinko Puljić i 

Mijo Šerić i učenici 

Dan učitelja 7. listopada putovanje u Karlovac 

Virovitički sajam - bundevijada listopad 

nastavnici poljoprivredne grupe 

predmeta Kornelija Sabolek, 

Jelica Ljubek 

Dan škole  27. travnja svi nastavnici i učenici škole  

Dan maturanata – quadrilla, 

priredba 
22. svibanj svi nastavnici i učenici škole 

uređivanje WEB stranice škole 

tijekom školske godine 

nastavnici Lovorka 

Muminović, Dragan Kopić, 

Ivana Pleša, Mirta Grozdanić 

oslikavanje učionica nastavnici, učenici 

izrada i izložba plakata i 

učeničkih radova i radova naših 

zaposlenika 
 nastavnici 

učenici 

 knjižničar 

pedagog 

ravnatelj 

obilježavanje značajnih datuma 

prema kalendaru rada škole 

promidžbe fakulteta, udruga 

te organizacija edukativnih 

predavanja 

 

       



 

 

           Natjecanja i smotre 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prema 

katalogu 

natjecanja 

i smotri 

učenika 

srednjih 

škola 

AKTIVNOST VODITELJ 
LiDraNO nastavnici hrvatskog jezika 

poznavanje HRVATSKOGA JEZIKA Marijana Molnar 

ENGLESKI JEZIK 

Goranka Lengyel – 

Komušanac, Karolina 

Dasović 

NJEMAČKI  JEZIK Kristina Kaučić 

MATEMATIKA 
Marijan Tadić 

Ljubica Brusač 

FIZIKA 
Kristina Veselovac  

Snježana Berke Maričić 

BIOLOGIJA Tonka Kovačević 

POVIJEST, FILOZOFIJA, LOGIKA Zvonimir Falamić 

GEOGRAFIJA Tomislav Dolančić 

INFORMATIKA Lovorka Muminović 

VJERONAUČNA OLIMPIJADA Mirjam Ćosić 

mladež HRVATSKOGA CRVENOGA KRIŽA Marijan Tadić 

SPORTSKA natjecanja Mile Žaja, Mijo Šerić 

program – zanimanje komercijalist:  

STRUKOVNE VJEŽBE 

Antonio Čmelak, 

Siniša Crnčan, 

Vladimir Čošić, 

Sandra Matković 

program – zanimanje PRODAVAČ 

Lovorka Muminović  

Ivana Pleša 

Sandra Matković 

program – zanimanje poljoprivredni tehničar: 

AGRO 
Mladen Maroslavac 

program – zanimanje cvjećar: FLORA 
Kornelija Sabolek 

Jelica Ljubek 

programi – zanimanja:  

AUTOMEHANIČAR, TOKAR 

Mirko Šustek 

Zdravko Ovžetski 

Matija Čukić 

     

 

 



 

 

   Stručne ekskurzije i terenska nastava 
 

RAZRED 
MJESTO 

ODLASKA 

VRIJEME 

ODLASKA 

NOSITELJI 

AKTIVNOSTI, 

ORGANIZACIJE 

SVRHA 

ODLASKA 

3. OG, 2. OG Zagreb listopad/studeni 
Marijan Tadić 

Ljubica Brusač 

muzej, 

kazalište, 

interliber 

2.,3. CV Donji Miholjac rujan 
Jelica Ljubek 

Kornelija Sabolek 
Sajam 

2.,3. CV Valpovo rujan 
Jelica Ljubek 

Kornelija Sabolek 
Sajam 

2.,3. CV Virovitica listopad 
Jelica Ljubek 

Kornelija Sabolek 
Sajam 

3.PT,PG,CV,PR 

4.PT 
Budimpešta prosinac Kornelija Sabolek 

Advent u 

Budimpešti 

4. OG Budimpešta/Bratislava prosinac 

 

Kristina Kaučić 

 

Jačanje 

europskog duha  

Svi zainteresirani Osijek veljača Kristina Veselovac 
Zimska škola 

fizike 

2.,3. AM Virovitica veljača Zdravko Ovžetski Sajam 

2.,3. AM Osijek ožujak Zdravko Ovžetski Sajam 

1. AM/TOK/CNC Osijek ožujak Matija Čukić Sajam 

1.,2.,3.,4. 

PT,PG,CV 
Gudovec ožujak Aktiv poljoprivrede Sajam 

1.-3. PR Osijek ožujak 
Sandra Matković 

Lovorka Muminović 

Posjet sajmu i 

tvrtkama 

1.,2.,3.,4. 

OG.,PT.,ST 
Zagreb ožujak/travanj 

Marijana Molnar 

Ines Vrbešić 

Silva Vidaković-

Romanić 

Posjet 

izložbi,kazalištu 

2.,3. 

SB,TOK,AM,MPM 
Zagreb travanj Ivan Kiš Sajam 

2. PR, 2. KOM 
Zagreb, Plitvice, 

Trakošćan 
travanj 

Matković Sandra 

Ivana Pleša 

Edukacija, 

socijalizacija 

1.OG, RT/ST Zagreb travanj 

Karolina Dasović 

Josip Brodar 

Goranka Lengyel 

Komušanac 

Upoznavanje 

glavnog grada 

RH 

3. KOM Prag travanj Siniša Crnčan 

Posjet 

povijesnom 

gradu 

3. PT - - Mladen Maroslavac - 

3. OG Prag lipanj Ljubica Brusač 

Posjet 

povijesnom 

gradu 

1.,2.,3.,4. 

PT,PG,CV 

OPG, poljop.obrti i 

tvrtke 
tijekom godine Aktiv poljoprivrede 

Terenska 

nastava 

Svi zainteresirani ETF Osijek tijekom godine Kristina Veselovac Pokusi iz fizike 

 



 

 

       
 

 

 

          Terenska nastava 
 

 

RAZRED 
MJESTO 

ODLASKA 

VRIJEME 

ODLASKA 

NOSITELJI 

AKTIVNOSTI, 

ORGANIZACIJE 

SVRHA 

ODLASKA 

3. CV, 

PR, ST, 

AM 

11. miholjački sajam 16.  rujna 

Kornelija Sabolek, Jelica 

Ljubek, Zdravko 

Ovžetski, Martin zubčić, 

Igor Šikić 

povezivanje 

teorijskog znanja 

s praktičnim 

primjenama  

3. CV, 

PR 
Valpovački sajam 23. rujna 

Kornelija Sabolek 

Jelica Ljubek 

povezivanje 

teorijskog znanja 

s praktičnim 

primjenama 

1. – 4. PT 

1. PG 

poljoprivredne  tvrtke 

i OPG –a  

miholjačkog kraja 

 

tijekom 

godine 

 

nastavnici poljoprivredne 

grupe predmeta i 

praktične nastave 

 

upoznavanje 

učenika s 

aktualnostima u 

poljoprivredi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 OKVIRNI PLANOVI RADA 
     

Početkom nastavne godine nastavnici su izradili predmetne  i školske kurikulume. Predmetni 

kurikulumi su odloženi kod pedagoga, školske ćemo staviti na web stranicu škole.  

        Stručno usavršavanje nastavnika provodit će se na stručnim vijećima i nastavničkom vijeću u 

školi, a kolektivno usavršavanje nastavnika na županijskim stručnim vijećima i stručnim skupovima 

u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje 

odraslih prema Katalogu stručnih skupova. O svom stručnom usavršavanju, kako individualnom tako 

i kolektivnom, nastavnici su duži voditi bilješke na posebnom obrascu koji će predati na uvid 

pedagogu i ravnateljici škole do kraja nastavne godine. 

Također i ove školske godine namjeravamo primiti još nekoliko osoba na stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa. 

 

 

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA 
 

 

Razrednik kao 

koordinator 

 

 

- koordinacija aktivnosti vezanih uz razredni odjel i učenike 

- suradnja s roditeljima, 

- suradnja s pedagoškom službom 
 

Razrednik kao 

profesionalni 

odgajatelj 

 

- promicati odgojnu zadaću škole 

- sudjelovati u provođenju preventivnih programa 

- promicati kulturne vrijednosti 

- razvijati toleranciju među učenicima 

- razvijati socijalne kontakte među učenicima 

- uočiti i pomoći učenicima s teškoćama 

- usmjeravati darovite učenike 
 

Razrednik kao 

administrator 

 

- vođenje razredne dokumentacije – e-dnevnik, matične 

knjige, svjedodžbe, e - matica 

- podnošenje kvartalnih pisanih izvješća – razredni list 

- računalna izvješća o uspjehu učenika 

- praćenje izostanaka učenika s nastave 

- sazivanje sjednica Razrednog vijeća 

- vođenje zapisnika s roditeljskih sastanaka i sjednica 

razrednog vijeća 

- praćenje ocjenjivanja i pismenog provjeravanja unutar 

razrednog odjela 

- izricanje pedagoških mjera i obavještavanje roditelja  
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GODIŠNJI  PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNOG 

ODJELA  
obuhvaća teme zdravstvenog odgoja, građanskog odgoja te 

 prateće obrazovne mjere sheme školskog voća 
 

MJESEC TEMA METODA RAZRED 

RUJAN 
2017. 

Kućni red, Pravilnik o ocjenjivanju, obaveze učenika Izlaganje 1,2,3,4 

Nova škola- izazovi i odluke koje donosimo ZOO 1 

 
 

LISTOPAD 
2017. 

Prehrambeni stilovi ZOO 1 

Ekološka prozvodnja voća i povrća SŠV 1,2,3,4 

Pravilna prehrana kod povećanih umnih i tjelesnih 
napora 

ZOO 3 

DAN NEOVISNOSTI (8.10.) Obilježavanje 
značajnih datuma 

1,2,3,4 

 
 

STUDENI 
2017. 

Mjesec hrvatske knjige 2,3,4 

Zapamtite Vukovar (18.11,) 
Obilježavanje 

značajnih datuma 
1,2,3,4 

Prevencija nasilja i nasilničkih ponašanja u različitim 
okolnostima- u vezi, sportu 

ZOO 3 

 
PROSINAC 

2017. 

ovisnost i zlouporaba droga ZOO 1 

Božićna humanitarna akcija Humanitarna akcija 1,2,3,4 

Kako koristim slobodno vrijeme? ZOO 2 

SIJEČANJ 
2018. 

Dan međunarodnog priznanja Republike Hrvatske -
15.01. 

Obilježavanje 
značajnih datuma 

1,2,3,4 

ovisnosti o igrama na sreću ZOO 2 

 
 
 

VELJAČA 
2018. 

Alkohol, cigarete i droge- utjecaj na pojedinca, obitelj i 
zajednicu 

ZOO 1 

Kockanje i klađenje adolescenata i mladih- rizici i 
šanse 

ZOO 2 

Alkohol i promet ZOO 3 

Valentinovo Obilježavanje 
značajnih datuma 

1,2,3,4 

Poklade 3,4 

Donošenje životnih odluka u različitim životnim 
situacijama 

ZOO 3 

 
 
 

OŽUJAK 
2018. 

Obiteljska poljoprivredna gospodarstva našeg kraja SŠV 1,2,3 

Komuniciranje u vezi ZOO 1 

Spolno/ rodno nasilje i nasilje u vezama ZOO 2 

Školski vrtovi…upoznajmo našu zadrugu SŠV 1,2,3,4 

Trgovanje ljudima i terorizam GOO 3,4 

 
 
 

TRAVANJ 
2018. 

 

Jaz siromašnih i bogatih zemalja, zlouporaba djece; 
rasipanje hrane 

GOO/ SŠV 1,2 

Brak, roditeljstvo i obitelj ZOO 3 

Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina ZOO 3 

Ljekovito i začinsko bilje projekt 2,3,4 

Višedimenzionalni model zdravlja ZOO 4 

DAN ŠKOLE 
Obilježavanje 

značajnih datuma 
1,2,3,4 

SVIBANJ 
I LIPANJ 

2018. 

Cjeloživotno učenje GOO 1,2,3,4, 

Prevencija rizičnih ponašanja- maturalno putovanje ZOO 3 

Svjetski dan Crvenog križa (8.5.) Obilježavanje 
značajnih datuma 

2-3 

Ispraćaj maturanata 2,3,4 



 

 

 

 

         GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIH 

VIJEĆA 

 

R. B. SADRŽ AJ RADA MJESEC NOSITELJI 

1. 

- utvrđivanje rasporeda pismenih ispita 

- pedagoška dokumentacija i 

administracija,  vođenje dnevnika i 

imenika 

10. 

članovi Razrednog 

vijeća, predsjednik 

razreda ili njegov 

zamjenik 

2. 

- uspjeh učenika nakon 1. kvartala, 

izostanci, pedagoške mjere poticanja i 

sprječavanja 

- suradnja s roditeljima i skrbnicima 

- ostvarivanje plana i programa 

11. 

razrednici, 

predsjednik razreda ili 

njegov zamjenik, 

članovi Razrednog 

vijeća 

po potrebi 

pedagog, voditelj 

smjene, ravnatelj, 

satničar, ostali učenici 

i nastavnici, roditelji 

3. 

- uspjeh učenika nakon 1. polugodišta, 

izostanci, pedagoške mjere poticanja i 

sprječavanja 

- suradnja s roditeljima i skrbnicima 

- ostvarivanje plana i programa  

12. 

4. 

- uspjeh učenika nakon 3. kvartala, 

izostanci, pedagoške mjere poticanja i 

sprječavanja 

- suradnja s roditeljima i skrbnicima 

- ostvarivanje plana i programa 

4. 

5. 

- uspjeh učenika završnih razreda na 

kraju nastavne godine, izostanci, 

pedagoške mjere poticanja i sprječavanja 

- suradnja s roditeljima i skrbnicima 

- ostvarivanje plana i programa 

5. 

6. 

- uspjeh učenika ostalih razreda na kraju 

nastavne godine, izostanci, pedagoške 

mjere poticanja i sprječavanja 

- suradnja s roditeljima i skrbnicima 

- ostvarivanje plana i programa 

6. 

7. 

- tekuća problematika 

- pedagoške mjere sprječavanja 

- ostvarivanje plana i programa  

- suradnja s roditeljima i skrbnicima 

tijekom 

godine 

članovi Razrednog 

vijeća, predsjednik 

razreda ili njegov 

zamjenik 

po potrebi 

pedagog, voditelj 

smjene, ravnatelj, 

satničar, ostali učenici 

i nastavnici, roditelji 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNIČKOG 

VIJEĆA 
R. 

B. SADRŽ AJ RADA MJESEC NOSITELJI 

1. 

- radnje vezane uz završetak školske godine 

- priprema za početak nove školske godine 

- uspjeh učenika nakon jesenskog popravnog roka 

- rezultati  upisa nakon 2. upisnog roka 

- formiranje razrednih odjela, 

- imenovanje voditelja stručnih skupova 

- predlaganje i imenovanja razrednika, 

- tjedna zaduženja nastavnika 

- odlučivanje o zahtjevima učenika za promjenom 

obrazovnog programa 

- ocjenjivanje, osvrt na Pravilnik o ocjenjivanju 

- određivanje datuma Dana škole 

- godišnja analiza rada stručnih skupova 

- školski kurikulum 

- državna matura – vremenik i imenovanje novih članova 

ispitnog povjerenstva 

8. 

razrednici, 

pedagog,  

ravnatelj, 

 povjerenstvo za 

upise, 

voditelji stručnih 

skupova 

satničar 
2. 

3. 

- usvajanje izvješća o izvršenju godišnjeg plana i 

programa rada škole za prethodnu godinu 

- usvajanje godišnjeg plana i programa rada škole 

- usvajanje vremenika izradbe i obrane završnog rada 

- određivanje razlikovnih i dopunskih ispita 

9. / 10. 
svi članovi 

Nastavničkog vijeća 

4. 

- uspjeh učenika nakon 1. kvartala – osobit osvrt na 

negativno ocijenjene učenike, izostanci 

- upisi u novu školsku godinu – promidžba 

11. 
razrednici, nastavnici, 

pedagog, ravnatelj 

5. 

- uspjeh učenika nakon 1. polugodišta 

- pripreme za državnu maturu i obranu završnog rada 

- suradnja s roditeljima – analiza, prijedlozi 

- aktualna tema sa seminara ili stručnog skupa 

12. 
razrednici, pedagog, 

ravnatelj 

6. 

- uspjeh učenika nakon 3. kvartala – osobit osvrt na 

negativno ocijenjene učenike 

- plan upisa u sljedeću školsku godinu  

3. 

razrednici, nastavnici, 

voditelji stručnih 

skupova, pedagog, 

knjižničar, ravnatelj 

7. 

- uspjeh učenika završnih razreda na kraju nastavne 

godine 

- pohvale i nagrade uspješnim učenicima  

5. 
razrednici, pedagog, 

ravnatelj 

8. 
- uspjeh učenika završnih razreda poslije dopunskog rada 

- aktualna tema sa seminara ili stručnog skupa 
6. 

razrednici, pedagog, 

ravnatelj  

član / članovi 

Nastavničkog vijeća 
9. 

- uspjeh učenika ostalih razreda na kraju nastavne godine 

- uspjesi učenika na natjecanjima 

10. 

- uspjeh učenika ostalih razreda poslije dopunskog rada 

- rezultati upisa nakon 1. upisnog roka 

- priprema za sljedeću školsku godinu 

- pripreme za tjednu satnicu nastavnika 

- pripreme za školski kurikulum  

 

7. 

razrednici, pedagog, 

ravnatelj, 

pedagog 

povjerenstvo za upise 

ravnatelj, voditelji 

stručnih skupova, 

satničar  

11. 
-izvanredne sjednice – tekuća problematika, npr. 

izricanje pedagoških mjera sprječavanja i sl. 

tijekom 

godine 

članovi Nastavničkog 

vijeća 



 

 

 

UČENIČKOG VIJEĆA 
 

VRIJEME USTANOVLJAVANJA listopad 

BROJ Č LANOVA 20 

OKVIR AKTIVNOST 

- bira predsjednika Vijeća učenika i njegovog ili 

njegove zamjenike 

- priprema i daje prijedloge tijelima škole o pitanjima 

važnim za učenike, njihov rad i rezultate u 

obrazovanju 

- sudjeluje u izradi programa za izvannastavne 

aktivnosti  

- predlaže teme za projektnu nastavu 

- predlaže mjere poboljšanja uvjeta rada u školi 

- daje inicijative  i sudjeluje u uređenju škole i 

okoliša škole 

- pomaže suučenicima u izvršenju školskih i 

izvanškolskih obveza 

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zaštiti učenika 

- skrbi o dobrim međuljudskim odnosima na svim 

razinama u školi 

- sudjelovanje u radu Razrednih vijeća   

- surađuje s pedagogom, ravnateljem, voditeljem 

smjene i satničarom pri rješavanju tekuće 

problematike u školi 

 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA  

RODITELJSKOG VIJEĆA 
 

VRIJEME USTANOVLJAVANJA listopad 

BROJ Č LANOVA 20 

OKVIR AKTIVNOST 

- bira predsjednika Vijeća roditelja njegovog ili  

njegove zamjenike 

- raspravlja o pitanjima značajnim za život i rad 

Škole te daje mišljenje i prijedloge o: 

   - radnom vremenom učenika, početku i   

     završetku nastave te drugim oblicima    

     obrazovnog rada 

   - organiziranju izleta, ekskurzija, športskih   

     natjecanja i kulturnih manifestacija 

   - vladanju i ponašanju učenika u školi i izvan 

nje te o uvjetima poboljšanja rada u školi  

   - socijalno – ekonomskom položaju učenika 

te sudjeluje u pružanju odgovarajuće pomoći 

   - organiziranju nastave, uspjehu učenika u  

     obrazovnom radu, izvanškolskim i   

     izvannastavnim aktivnostima 

- suradnja s pedagogom, ravnateljem, 

voditeljem smjene i satničarom pri rješavanju 

tekuće problematike u školi 

 

 



 

 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA 

 ŠKOLSKOG ODBORA 

 
 

VRIJEME USTANOVLJAVANJA svake četiri godine 

BROJ ČLANOVA 7 

OKVIR AKTIVNOST 

- bira predsjednika Školskog odbora i njegovog  

zamjenika 

- imenuje i razrješava ravnatelja 

- odlučuje na prijedlog ravnatelja o zapošljavanju 

novih radnika škole 

- donosi opće akte škole 

- donosi godišnji plan i program rada škole i prati 

njegovo ostvarivanje 

- donosi programe srednjoškolskog obrazovanja 

odraslih  

- donosi financijski plan za tekuću godinu 

- odlučuje o uporabi dobiti 

- odlučuje, uz suglasnost osnivača, o promjeni 

djelatnosti škole 

- odlučuje o stjecanju i opterećivanju imovine 

škole, osim nekretnina, te investicijskim radovima 

čija je vrijednost od 100.000,00 do 200.000,00 

kuna 

- odlučuje, uz suglasnost osnivača, o stjecanju, 

opterećivanju ili otuđivanju nekretnina i pokretne 

imovine te investicijskim radovima čija je 

vrijednost veća od 200.000,00 kuna 

- predlaže promjenu naziva i sjedište škole 

- predlaže statusne promjene 

- predlaže ravnatelju mjere poslovne politike škole 

- razmatra rezultate odgojno – obrazovnog rada  

- razmatra predstavke i prijedloge građana u svezi s 

radom škole 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA KNJIŽNIČARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
POSLOVI 

VEZANI UZ 

ODGOJNO-

OBRAZOVNU 

DJELATNOST 

Neposredni rad s učenicima 
-upoznavanje učenika s knjigom i knjižnicom 

-razvijanje čitalačkih navika 

-ispitivanje interesa učenika za knjigu i 

usmjeravanje u pravcu tih interesa 

-upoznavanje učenika s bibliotečnim 

poslovanjem 

-upućivanje učenika u način uporabe leksikona, 

enciklopedija, rječnika i dr. 

-organizacija aktivnosti s grupama učenika u 

čitaonici 

-pomaganje i usmjeravanje učenika u pripremi i 

obradi teme ili referata  

 

 

 

 

 
tijekom 

godine 
Tijekom  

 

 

 

 

 

 

700 

 

 
SURADNJA S 

NASTAVNICIMA 

I RODITELJIMA 

UČENIKA 

-suradnja na utvrđivanju plana lektire 

-suradnja s nastavnicima svih predmeta 

-suradnja s ravnateljem škole u vezi s 

nabavkom stručne, metodičko-pedagoške 

literature 

-koordinacija rada pri postavljanju tematskih 

izložbi 

-suradnja s knjižnicama u našem gradu i 

Županiji 

tijekom 

godine 350 

 

 
STRUČNI RAD I 

INFORMACIJSKA 

DJELATNOST 

-organizacija i vođenje rada u knjižnici  

-vođenje bibliotečnog poslovanja 

(inventarizacija, signirane…) 

-nabava knjiga, udžbenika i priručnika za 

profesore, te ostalog bibliotečnog materijala 

-rad na informiranju učenika i profesora o 

novim izdanjima knjiga 

 -osiguranje literature za stručno usavršavanje 

djelatnika u školi 

tijekom 

godine 

 

 
 

161 

 

INDIVIDUALNO 

STRUČNO 

USAVRŠAVANJE 

-praćenje pedagoške periodike, čitanje stručnih 

recenzija i prikaza knjiga 

-suradnja s prosvjetno-pedagoškom službom 

-sudjelovanje na stručnim aktivima hrvatskoga 

jezika  

-sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima 

za školske knjižničare 

-suradnja s bibliotekama istog ili sl. profila 

 

 
tijekom 

godine 57 

KULTURNA I 

JAVNA  

DJELATNOST 

- organizacija, priprema i provedba kulturnih 

sadržaja (izložbe, panoi, promocija knjiga, i sl.) 

tijekom 

godine 

 

132 

OSTALI 

POSLOVI 
- suradnja s ravnateljem, pedagogom, 

računovodstvom 

tijekom 

godine 
344 

U K U P N O: 1744 



 

 

   GODIŠNJI PLAN I PROGRAM  RADA PEDAGOGA 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMSKI SADRŽ AJ 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

PLANIRANO 

SATI 

1. Poslovi 

pripreme za 

ostvarivanje 

školskog 

programa 

1.1. Organizacijski 

poslovi - planiranje 
rujan 70 

1.2. Izvedbeno 

planiranje i  programiranje 
rujan 40 

1.3. Sudjelovanje i pomoć u 

godišnjem planiranju 
rujan 100 

 

 

 

 

 

2. Poslovi 

neposrednog 

sudjelovanja u 

odgojno-obrazovnom 

procesu 

 

2.1. Praćenje izvođenja 

odgojno - obrazovnog rada 

studeni, 

travanj 

 

150 

2.2. Individualni rad s 

učenicima  
tijekom godine 210 

2.3.Savjetodavni 

rad stručnih suradnika 
tijekom godine 350 

2.4. Zdravstvena  

i socijalna zaštita 
tijekom godine 14 

2.5. Upisi učenika 
lipanj, srpanj, 

kolovoz 
30 

2.6. Uvođenje novih programa 

i inovacija 
lipanj, kolovoz 20 

2.7. Identifikacija, opservacija 

i tretman učenika s teškoćama 
tijekom godine 35 

3. Vrednovanje 

ostvarenih rezultata, 

studijske analize i 

istraživanja 

3.1. Utvrđivanje mjera za  

unapređivanje rada 
siječanj, lipanj 35 

3.2. Vrednovanje (tekuće) u 

odnosu na utvrđene ciljeve 

siječanj, lipanj, 

kolovoz 
140 

3.3. Istraživanje u funkciji 

osuvremenjivanja 
listopad 80 

4. Stručno 

usavršavanje 

odgojno - obrazovnih  

djelatnika  

4.1. Stručno usavršavanje 

nastavnika 
tijekom godine 20 

4.2. Stručno usavršavanje 

stručnih suradnika 
tijekom godine 100 

5. Bibliotečno 

informacijska i 

dokumentacijska 

djelatnost 

5.1. Dokumentacijska 

djelatnost 
tijekom godine 70 

5.2. Bibliotečno-informacijska 

djelatnost 
tijekom godine 35 

 

 

6. Ostali poslovi 

 

 

6.1. Kulturna i javna djelatnost tijekom godine 35 

6.2. Suradnja s ravnateljicom, 

knjižničarkom, 

računovodstvom 

tijekom godine 175 

6.3. Suradnja izvan škole tijekom godine 35 

UKUPNO 1744 



 

 

 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA 

SMJENE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMSKI SADRŽ AJ 
VRIJEME 

REALIZACIJE 
SATI 

POSLOVI 

VEZANI UZ 

ODGOJNO-

OBRAZOVNU 

DJELATNOST 

- izvođenje neposredne nastave s 

učenicima 

- organizacija dežurstva nastavnika 

- organiziranje zamjene za nenazočne 

nastavnike 

 
tijekom godine 

 

200 

SURADNJA S 

NASTAVNICIMA 

I RODITELJIMA 

UČENIKA 

- pohađanje sati nastave i sudjeluje u  

   ocjenjivanju nastavnika 

-suradnja s nastavnicima svih predmeta 

- suradnja s ravnateljem škole u vezi s 

izvođenjem nastave                            

-sudjeluje u ostvarivanju programa  

 uvođenja u odgojno-obrazovni rad  

 nastavnika početnika 

- razgovor s učenicima i roditeljima 

 

 

 
tijekom godine 80 

STRUČNI RAD I 

INFORMACIJSKA 

DJELATNOST 

- organizacija i vođenje rada u smjeni              

- predlaže odgojne mjere za učenike        

- kontrolira pedagošku dokumentaciju          

- sudjeluje na sjednicama Razrednih 

vijeća  i Nastavničkih vijeća 

- obavlja druge poslove sukladno 

aktima škole 

 

 
tijekom godine 

 
60 

INDIVIDUALNO 

STRUČNO 

USAVRŠAVANJE 

- praćenje pedagoške periodike, čitanje   

 stručne literature 

- odlazak na stručne skupove koje   

 organizira ministarstvo 

- praćenje pedagoške literature                        

 
tijekom godine 

 
13 

KULTURNA I 

JAVNA I 

ŠPORTSKA 

DJELATNOST 

- sudjeluje u organizaciji kulturnih i 

javnih sadržaja (izložbe, priredbe,  i sl.) 

te športskih natjecanja 

tijekom godine 23 

OSTALI 

POSLOVI 

- suradnja s ravnateljem, pedagogom,     

  računovodstvom 

- obavlja druge poslove sukladno općim 

aktima škole 

tijekom godine 10 

U K U P N O: 386 



 

 

 

        GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLSKOG       

      KOORDINATORA DRŽAVNE MATURE 

 

 

PROGRAMSKI SADRŽ AJ 
VRIJEME 

REALIZACIJE 
SATI 

POSLOVI 

VEZANI UZ 

ODGOJNO-

OBRAZOVNU 

DJELATNOST 

- osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava   

   učenika za ispite 

- zaprimanje, zaštita i pohranjivanje ispitnih  

   materijala 

- osiguravanje prostorija za provođenje ispita 

-  nadzor provođenja ispita i osiguravanje   

   pravilnosti postupka provedbe ispita    

 
tijekom 

godine 
 

 

 

 

 

75 

SURADNJA S 

NASTAVNICIMA 

I RODITELJIMA 

UČENIKA 

- informiranje svih učenika o sustavu vanjskog   

   vrednovanja i zadacima  i ciljevima vrednovanja 

- savjetovanje učenika o odabiru izbornih predmeta   

  probne državne mature 

- informiranje učenika o postupku provođenja ispita   

  te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini  

  škole 

- informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i   

  ciljevima vanjskog vrednovanja te savjetovanje i  

  pružanje podrške                            

-osiguravanje pravodobne dostupnosti informacija i   

  publikacija za nastavnike 

- surađivanje s roditeljima u savjetovanju učenika  

  glede odabira izbornih predmeta probne državne   

  mature 

 

 

 
tijekom 

godine 

 

 

 

 

 

 

67 

STRUČNI RAD I 

INFORMACIJSKA 

DJELATNOST 

- povrat ispitnih materijala Centru               

- izvještava Školski odbor o rezultatima državne  

   mature            

- pravodobno dostavljanje rezultata  ispita učenicima 

- vođenje brige u školi o provedbi prilagodbe ispita  

  za učenike s teškoćama 

- izvještavanje na sjednicama Razrednih i   

  Nastavničkih vijeća 

- unošenje i upotpunjavanje prvobitnih  podataka o   

  školi i nastavnim predmetima u bazu podataka 

 

 
tijekom 

godine 
 

 

 

 

 
 

 

 39  

INDIVIDUALNO 

STRUČNO 

USAVRŠAVANJE 

-sudjelovanje na stručnim sastancima  koje organizira   

  Centar 

- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se  

   raspravlja i informira o svim pitanjima i novostima   

   u vezi s vanjskim vrednovanjem 

 

 
tijekom 

godine 

 
 

 

9 
KULTURNA I 

JAVNA  

DJELATNOST 

- pružanje informacija o uspjehu učenika na državnoj  

  maturi 

 

tijekom 

godine 

 

 20 

OSTALI 

POSLOVI 

- suradnja s ravnateljem, pedagogom,  

  računovodstvom 

- koordinacija sa drugim školama 

tijekom 

godine 

 

 

52 

U K U P N O: 262 



 

 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM  RADA RAVNATELJA 
R. B. PLANIRANI POSLOVI VRIJEME SATI 

I. Priprema za ostvarenje odgojno – obrazovnog rada  444 

1. 

 

2. 

3.  

 

4. 

 

5. 

 

Anketiranje učenika 8. razreda, analiza rezultata te utvrđivanje 

obrazovnih potreba i izrada plana upisa u 1. razred 

Priprema, organizacija i sudjelovanje u provođenju upisa u 1. razred 

Razmatranje i rješavanje zamolbi učenika za upis i promjenu 

zanimanja 

Rad na ostvarivanju materijalnih, kadrovskih i organizacijskih 

uvjeta za optimalno ostvarenje odgojno – obrazovnog rada 

Operativno planiranje i programiranje rada (Godišnji program rada, 

zaduženje nastavnika, kalendar rada i rada stručnih tijela) 

studeni 

 

svibanj – rujan 

 

srpanj – rujan 

 

lipanj – rujan 

rujan  

50 

 

100 

 

50 

 

100 

 

144 

II. Ostvarivanje odgojno – obrazovnog rada  450 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

11. 

Praćenje i analiza ostvarivanja planova i programa  

Posjeti nastavi (redovna, dodatna, dopunska, praktična i 

izvannastavne aktivnosti) 

Organizacija i praćenje praktične nastave 

Upućivanje nastavnika početnika  

Suzbijanje negativnih pojava kod učenika (krađa, nasilništva, raznih 

vrsta ovisnosti, izostanaka i sl.) 

Sudjelovanje u donošenju odgojnih mjera 

Informativno – savjetodavni rad s roditeljima  i učenicima 

Suradnja s pedagogom u rješavanju problema učenika 

Suradnja s Vijećem roditelja i Vijećem učenika 

Priprema i održavanje sjednica stručnih tijela škole (Nastavničkog 

vijeća, razrednih vijeća, stručnih aktiva) 

Suradnja u ostvarivanju programa kulturnog, javnog i humanitarnog 

djelovanja škole 

tijekom godine 

tijekom godine 

 

tijekom godine 

tijekom godine 

tijekom godine 

 

tijekom godine 

tijekom godine 

tijekom godine 

tijekom godine 

tijekom godine 

tijekom godine 

u vrijeme 

održavanja 

50 

50 

 

20 

20 

20 

 

20 

20 

80 

50 

20 

100 

80 

III. Rad na pedagoškoj dokumentaciji  50 

1. 

2. 

3. 

 

Ustrojavanje, vođenje, uporaba  i čuvanje pedagoške dokumentacije  

Prikupljanje, sistematiziranje i obrada podataka o učenicima  

Skrbljenje o točnom, urednom i pravovremenom vođenju pedagoške 

dokumentacije 

rujan 

 

tijekom godine 

10 

 

20 

20 

IV. Permanentno obrazovanje i usavršavanje  150 

1. 

2. 

3. 

Individualno usavršavanje 

Sudjelovanje u radu stručnog skupa ravnatelja 

Pohađanje savjetovanja i seminara 

tijekom godine 

prema katalogu 

prema katalogu 

50 

50 

50 

V. Analiza odgojno – obrazovnog rada  150 

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. kvartala, 1. polugodišta, 3. 

kvartala te na kraju godine  

Analiza rezultata u pojedinim dijelovima odgojno obrazovnog rada 

(teoretska, praktična, dodatna nastava, izvannastavne aktivnosti i sl.)  

Analiza i ocjena rada nastavnika 

Izrada izvještaja na kraju školske godine 

tijekom godine 

 

tijekom godine 

 

lipanj – srpanj  

kolovoz-rujan 

50 

 

20 

 

30 

50 

VI. Poslovi rukovođenja školom  500 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Organizacijski poslovi 

Financijsko – računovodstveni i administrativni poslovi  

Suradnja s gospodarstvom 

Sudjelovanje u radu Školskog odbora  

Suradnja s Ministarstvom, Županijskim Uredom te Zavodom za 

školstvo 

tijekom godine 

tijekom godine 

tijekom godine 

tijekom godine 

tijekom godine 

150 

100 

30 

40 

100 

S V E U K U P N O: 1744 



 

 

GODIŠNJA ZADUŽENJA ADMINISTRATIVNO – TEHNIČKOG OSOBLJA 
 

 
 

GODIŠNJE ZADUŽENJE TAJNIKA ŠKOLE  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R. 

B. 
VRSTA POSLOVA 

M  J  E  S  E  C  I UKUPNO 
SATI IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Opći poslovi 

Kadrovski poslovi 

Upravno – pravni poslovi 

Organizacijski poslovi 

Dokumentacijsko – evidencijski  

Administrativni poslovi 

Ostali poslovi  

30 

40 

30 

10 

20 

18 

20 

30 

40 

30 

10 

20 

18 

20 

30 

25 

30 

10 

20 

33 

20 

30 

25 

30 

10 

20 

33 

20 

30 

25 

30 

10 

20 

33 

20 

30 

25 

30 

10 

20 

25 

20 

30 

25 

30 

10 

20 

49 

20 

30 

25 

30 

10 

20 

17 

20 

30 

25 

30 

10 

20 

41 

20 

30 

25 

30 

10 

20 

25 

20 

10 

10 

6 

6 

6 

5 

9 

10 

10 

6 

6 

6 

5 

9 

320 

300 

312 

112 

212 

306 

214 

UKUPNO SATI 168 168 168 168 168 160 184 152 176 160 48 56 1776 

Godišnji odmor i blagdani godišnje  312 

SVEUKUPNO SATI 168 168 168 168 168 160 184 152 176 160 48 56 2088 



 

 

GODIŠNJE ZADUŽENJE VODITELJA RAČUNOVODSTVA  
 

POSLOVI I ZADACI VRIJEME REALIZACIJE GODIŠNJE SATI 
Sastavljanje financijskog plana 

redovitog poslovanja i vlastitih 

prihoda 

siječanj 70 

Sastavljanje zahtjeva za sredstva na 

posebnim tablicama i slanje prema 

Županiji i Ministarstvu 

siječanj - prosinac 50 

Sastavljanje ID obrasca i slanje 

Poreznoj upravi 
siječanj - prosinac 10 

Kontiranje i knjiženje svih poslovnih 

događaja 
siječanj - prosinac 520 

Vođenje knjige ulaznih i izlaznih 

računa 
siječanj - prosinac 70 

Likvidiranje cjelokupne 

dokumentacije (računi, blagajne) 
siječanj - prosinac 98 

Plaćanje računa siječanj - prosinac 70 

Sastavljanje tromjesečnih, 

polugodišnjih i godišnjih izvješća 

siječanj, travanj, srpanj, 

listopad 
330 

Vođenje knjige i kartica osnovnih 

sredstava i sitnog inventara 
siječanj - prosinac 85 

Inventura prosinac 50 

Izrada PK-1 kartica i usklađivanje s 

Poreznom upravom 
siječanj 30 

Ostali poslovi siječanj - prosinac 393 

Godišnji odmor i blagdani  312 

UKUPNO  2088 

 

GODIŠNJE ZADUŽENJE ADMINISTRATORA – BLAGAJNIKA  
 

POSLOVI I ZADACI GODIŠNJE SATI 
Izdavanje potvrda i uvjerenja učenicima i djelatnicima 300 

Vođenje blagajne 600 

Obrada putnih računa, prijevoza zaposlenika i dr. 150 

Pedagoška i druga evidencija 200 

Obračun plaće, suradnja s FIN-om i Regosom 300 

Obračun jubil. nagrada, pomoći, otpremnina i ostalo 100 

Ostali blagajnički poslovi 50 

Ostali poslovi 76 

Ukupno 1776 

Godišnji odmor i blagdani 312 

Sveukupno sati godišnje 2088 

  



 

 

 

 

GODIŠNJE ZADUŽENJE DOMARA  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GODIŠNJE ZADUŽENJE SPREMAČICE  
 

POSLOVI I ZADACI GODIŠNJE SATI 
Čišćenje unutarnjeg prostora 650 

Čišćenje okoliša škole 150 

Održavanje cvijeća i zelenila 50 

Dezinfekcija i održavanje sanitarija 250 

Dostava pošte 250 

Poslovi za vrijeme svečanosti i skupova 100 

Ostali poslovi 326 

Godišnji odmor i blagdani 312 

Sveukupno sati godišnje 2088 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSLOVI I ZADACI GODIŠNJE SATI 
Čišćenje unutarnjeg prostora 650 

Čišćenje okoliša škole 150 

Održavanje cvijeća i zelenila 50 

Dezinfekcija i održavanje sanitarija 250 

Dostava pošte 250 

Poslovi za vrijeme svečanosti i skupova 100 

Ostali poslovi 326 

Godišnji odmor i blagdani 312 

Sveukupno sati godišnje 2088 



 

 

Sukladno točki 6.2. Nacionalnog programa suzbijanja korupcije 2006.- 2008. godine koji je donio  

Hrvatski Sabor 31. ožujka 2006. godine SREDNJA ŠKOLA DONJI MIHOLJAC kao dio Godišnjeg 

plana i programa škole za školsku 2017./18. godinu donosi 

 

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM I MJERE ZA NJEGOVO 

PROVOĐENJE 
 

 

Ciljevi programa: 

 

 Definirati pojam korupcije 

 Preventivno djelovati na eventualnu pojavu korupcije 

 Djelovati na širu zajednicu po pitanju korupcije 

 Pretočiti u praksu propise koji reguliraju pitanje korupcije 

 Razvijati kod učenika i radnika osjećaj za problem korupcije i sudjelovanje u svakodnevnom 

provođenju antikorupcijskog programa 

 

 U sklopu svih obveza koje su  Nacionalnim programom  utvrđene za  vrtiće, osnovne i srednje 

škole te učeničke domove u Republici Hrvatskoj , Srednja škola Donji Miholjac će provoditi sljedeće 

mjere antikorupcijskog programa: 

 

1. Razvijati kod učenika moralne i društvene vrijednosti  

2. Implementirati u nastavni plan predmeta „Etika“ podučavanje učenika o korupciji kao 

društvenom zlu, kao i isticati štetnost  korupcije na satima razrednika, te implementiranje 

odgojnih sadržaja kroz ostale predmete 

3. Poticati i podupirati  učenika za njihovo aktivno sudjelovanje u procesu stjecanja znanja o 

borbi protiv korupcije kako učenici ne bi bili samo primatelji informacija nego angažirani 

subjekti 

4. Isticati kod učenika i naglašavati važnost temeljnih ljudskih vrijednosti kao što su: poštenje, 

rad, pravednost, ravnopravnost, jednakost, sigurnost, odgovornost i dr. 

5. Na sjednicama Vijeća učenika javno i otvoreno raspravljati o svim pitanjima važnim za 

učenike, njihov rad i rezultate obrazovanja 

6. Pozivati predsjednika Vijeća učenika na sjednice  Školskog odbora, razredna te nastavnička 

vijeća, ako se raspravlja o pravima i obvezama učenika 

7. Prilikom upisa učenika u I. razred javno na oglasnoj ploči objavljivati rezultate upisa - rang  

liste s ocjenama učenika kako bi svi zainteresirani imali pravo uvida u način i kriterije upisa 

8. Davanje  preporuka za izravan upis na fakultet. odraditi transparentno i javno kako bi učenici 

imali uvid koji su kriteriji bili uvažavani tj. uzimani u obzir, omogućiti dostupnost informacija 

o učeničkim stipendijama svim učenicima podjednako 

9. Na sastancima Vijeća roditelja raspravljati o pitanjima značajnim za život i rad škole, o 

socijalno-ekonomskom položaju učenika, vladanju i ponašanju učenika u školi i izvan nje 

10. Raditi na  dobroj suradnji roditelja  sa školom tj. razrednicima, ravnateljem  te svim 

nastavnicima te zajednički dogovarati oko učeničkih izleta, ekskurzija, natjecanja i kulturnih 

manifestacija 

11. Pridržavati se odredbi Pravilnika o načinu praćenja i ocjenjivanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi ( NN 92/1995.) 

12. Pridržavati se odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, temeljnog i 

granskog kolektivnog ugovora te javno objavljivati natječaje za sklapanje ugovora o radu i 

zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u javnim službama radi ispunjavanja ustavne 

odredbe o jednakoj dostupnosti  javnih službi svim građanima Republike Hrvatske 

13. Podizanje kvalitete uvjeta rada nastavnika kao i drugih radnika 



 

 

14. Transparentnost i mogućnost uvida u trošenje i korištenje financijskih sredstava škole te 

poslovanje škole 

15. Suradnja sa lokalnom samoupravom , policijom, centrom za socijalnu skrb  

16.  Promicanje odgovornosti i visokih etičkih kriterija ponašanja osoba koje rade u  školstvu 

17. Jednaka mogućnost usavršavanja , dostupnost i obveza edukacije nastavnika vezano za 

problem korupcije u društvu 

18. Pridržavanje odredbi čl. 106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

kojim je propisano tko ne može obavljati rad u srednjoj školi 

19. Pridržavanje odredbi  Zakona o pristupu informacijama te obveza dostavljanja odgovora svim 

sudionicima natječaja za objavljena slobodna radna mjesta 

 

METODE NADZIRANJA: 

 Ravnatelj kao neposredni rukovoditelj ustanove provodi osobno nadzor nad 

provođenjem mjera antikorupcijskog programa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PLAN UNAPRJEĐENJA ŠKOLE 

Planiranje i programiranje 

Ciljevi 
Metode i potrebne 

aktivnosti 

Nužni 
resursi i 
troškovi 

Osoba odgovorna 
za provedbu 

aktivnosti 

Kratkoročni ciljevi 
pri unutarnjem 

praćenju 

Nadnevak 
do kojeg će 

se cilj 
ostvariti 

Mjerljivi 
pokazatelji 

ostvarivanja 
ciljeva 

Osoba odgovorna za 
procjenu postignuća 

ciljeva 

napraviti preventivni 
program koji će 

obuhvatiti žarište 
učeničkih problema , 

biti podrška 
nastavnicima u 

provedbi GOO i ZOO. 
Povećati interes za 
provedbu školskih 

projekata i etwinning 
projekta 

suradnja sa 
voditeljem 

preventivnih 
programa, 

pedagogom i 
eventualnim 
zaposlenjem 

psihologa, radionice  
E-twinning 

koordinator Kristina 
Kaučić 

voditelj 
preventivnih 

programa, 
pedagog, 
etwinning 

koordinator 

vrijeme  autonomija škole 20/07/2018 
broj obuhvaćenih 

razreda 
pedagog, koordinator, 

ravnatelj 

Osigurati ratarske 
površine i voćnjak za 
školsku ekonomiju 
od lokalnih vlasti, 
uposliti voditelja 
ekonomije (MZO)  

administrativno 
uređeni odnosi 

gradskih/ državnih 
parcela i škole 

dopisi, 
rješenja  

gradonačelnik i 
ravnatelj 

ojačati 
poljoprivredni 

sektor i 
ekonomsku 

neovisnost škole 

31/08/2018 

školske obradive 
površine temelj 
razvoja školske 

zadruge 

ravnatelj, voditelj 
školske zadruge 

opetovano tražiti 
odobrenje za 

suglasnost za pola 
radnog vremena 

psihologa  

dopisi MZOS-u, 
opširno prikazati 

problematiku 
učeničkih problema i 
učenika s teškoćama 

nema ravnatelj 

kompletiranje 
stručnog tima i 

pružanje podrške 
učenicima 

31/08/2018 

smanjena 
odgovornost i 
rasterečenost 

pedagogarad u 
dvije smjene, 

330- tinjak 
učenika i cca 25 

učenika s 
teškoćama 

Nenad Perić, ravnatelj 

Poučavanje i podrška učenju 

uvesti sufinanciranje 
prijevoza za učenike 

koji upisuju 
zanimanja koje 

nemaju u blizini svog 
prebivališta; te 

kriteriji 
sufinanciranja 

prijevoza na višoj 
razini; povećanje 

međuškolske 
konkurentnosti; 

vrijeme 
ravnatelj i 
pedagog 

spriječiti 
nepotreban odljev 

učenika u veće 
gradske sredine 

raditi na promidžbi 
škole, isticati 

13/07/2018 
upisna kvota na 

upisima šk.godine 
2017./18. 

pedagog 



 

 

obitelji sa više djece  smanjiti jaz u 
materijalnim 

uvjetima 

rezultate 

Jedinstven sustav u 
opravdavanju 
izostanaka ukazana 
potreba za 
sastancima aktualnih 
razrednika  

Dogovor na razini 
voditelja stručnih 

vijeća tekuću 
problematiku 

Češći sastanci, 
kolegijalna 
upozorenja 

razrednici 
Smanjenje broja 

izostanaka 
31/08/2018 

Statistika 
izostanaka 

Mirta Grozdanić 
Falamić, pedagoginja 

Poboljšati 
komunikaciju 
imenovano 

povjerenstvo za 
putovanja i kolektivna 

druženja 

Više druženja 
povodom Dana 
učitelja, Dana 

škole,  

kolektivni izleti, 
radionice 

sindikat, školska 
sredstva, 

vlastita sredstva 

Sindikat, 
voditelji 

stručnih aktiva 

Viša razina suradnje 
i kolegijalnosti 

30/06/2018 
Potpisne liste 

izleta, radionica 
ravnatelj povjerenstvo 

poboljšati status 
izvannastvnih 

aktivnosti  

skratiti nastavni 
tjedan te 

osigurati termin 
jedninstven za 

sve učenike i sve 
aktivnosti 
dogovorna 
suglasnost, 

prilagodba 
rasporeda 

ravnatelj, 
voditleji 
smjene 

pržiti odgojno- 
obrazovnu podršku 

učenicima 
31/08/2018 

broj uključenih 
učenika 

ravnatelj 

promidžbu 
obrazovnih programa 

predstaviti 
roditeljima učenika 
osmih razreda a ne 
samo učenicima, na 

predstavljanje povesti 
najuspješnije učenike, 

letci 

grupni roditeljski 
sastanci sa 
učenicima 

8.razredagrupni 
roditeljski 
sastanci sa 
učenicima 
8.razreda  

vrijeme  
ravnatelji 
pedagog 

spriječiti 
nepotreban odljev 

učenika u veće 
gradske sredine 

spriječiti 
nepotreban odljev 

učenika u veće 
gradske sredine 

31/08/2018  

ostavrena upisna 
kvota na upisima 

šk. godine 
2017./18. 

pedagog, ravnatelj 

Postignuća učenja i ishodi učenja 

Pridržavanje 
vremenika pisanih 
provjera 
neodgađanjem 
provjera  

Držati se 
vremenika i ne 
olako odgađati 

provjere; odluke o 
odgađanju provjere 

postavljaju se na 

Troškova nema 

Razrednici 
Voditelji 

stručnih vijeća 
Učenici 

preuzimaju 
odgovornost za 

svoje 
obrazovanje, 

bolja priprema za 
ispite 

30/06/2018 Učenički uspjeh voditelj smjene 



 

 

web stranicu 
pravodobno 

sticati uspjeh 
učenika kroz 

medijsku promidžbu  

radio izvještaji, 
novinski članci, 

internetska 
stranica, javne 

pohvale, 
uključivanje 

uspješnih učenika u 
razne školske 

manifestacije i 
projekte kao glavne 

nositelje 

 

Mirta 
Grozdanić 
Falamić, 

pedagoginja 

Postignuća 
kontinuirano 

isticati i 
pohvaljivati na 

javnim kulturnim 
priredbama- 

prigodne 
nagrade i 
priznanja 

31/05/2018 
Statistika 
uspjeha 

Nenad Perić,ravnatelj 

Iskustvo sa 
ispravljanja državne 
mature primijeniti 

na nastavi  

Uskladiti kriterije 
ocjenivanja sa 
kriterijima na 

državnoj maturi, 
razmijeniti iskustvo 

Papir i toner, 
priručnici, vodiči 

Razrednici 
Ravnatelj, 
predmetni 
nastavnici 

Učenici znaju 
procijeniti svoje 
znanje u skladu 
sa nacionalnim 

kriterijima i 
standardima 

31/05/2018 
Učenički uspjeh 

na državnoj 
maturi 

Nenad Perić, ravnatelj 

Potaknuti veći broj 
učenika na 

natjecanjima  

Osigurati dodatnu i 
izbornu nastavu iz 
željenih predmeta, 

pronaći 
odgovarajući 

termin u tjednom 
rasporedu 

Papir i toner, 
priručnici, vodiči 

Razrednici 
Ravnatelj, 
predmetni 
nastavnici 

Učenici se znaju 
kome se mogu 

obratiti za 
dodatna znanja 

31/05/2018 

Učenički uspjeh i 
postignuća na 
natjecanjima i 

državnoj maturi 

Nenad Perić, ravantelj 

Materijalni uvjeti i ljudski potencijali 

Raditi na izgradnji 
nove škole osigurati 
potrebna sredstva iz 

EU fondova, 
državnog proračuna i 

JPP  

Sufinanciranje, 
papir i toner, 

vrijeme- 

projekt 
mengeri i tim 
Nenad Perić, 

ravnatelj, 
Mirta 

Grozdanić 
Falamić, PM 

pedagog 

Osigurati 
sredstva za 
izgradnju 

31/08/2018 
Prijavna 

dokumentacija, 
ugovor 

ravnatelj, Školski 
odbor 

Opremanje učionica, 
ulaganje u pomičnu 

oprema (čeka se 
izgradnja nove škole) 

Sufinanciranje, 
papir i toner, 

vrijeme 

projekt 
mengeri i tim 
Ivana Pleša, 

PM Mirta 

Osigurati 
sredstva za 
izgradnju 

31/08/2018 

Prijavna 
dokumentacija, 
ugovor, grand 

shema 

Nenad Perić, 
ravnatelj Školski 

odbor 



 

 

dok se čeka izgradnja 
nove školske zgrade 

nužno je ojačati 
suradnju sa 

poduzetničkim 
sektorom kako bi se 
osiguralo praćenje 

promjena u 
poduzetničkom 

sektoru -  

Grozdanić 
Falamić, PM 

pedagog 

Poticati na 
mentorstvo; javno 

pohvaliti i nagraditi i 
najuspješnije 

djelatnika na Danu 
škole - predložiti 

pojedince za 
dobivanje plakete 

grada  

Povećati udio NV 
koji napreduju u 
zvanje mentora - 
javno pohvaliti i 

nagraditi 

nema 

Mirta 
Grozdanić 
Falamić, 

pedagoginja, 
NV, ravnatelj 

Povećati razinu 
osobnog 

zadovoljstva 
vlastitom 
strukom 

30/04/2018 
Prijavna 

dokumentacija 
Nenad Perić, 
ravantelj 

osigurati sredstva za 
izgradju nove školske 

zgrade projektni 
prijedlog izgradnje 

nove školske zgrade -  

ispuniti sve 
preduvjete 

Sufinanciranje, 
papir i toner, 

vrijeme 

- projekt 
mengeri i tim 
Nenad Perić, 

ravnatelj, 
Mirta 

Grozdanić 
Falamić, PM 

pedagog 

/ Osigurati 
sredstva za 

izgradnju iz EU 
fondova 

30 06/2018 
Prijavna 

dokumentacija, 
ugovor 

Nenad Perić, 
ravnatelj, Školski 

odbor 

Suradnja unutar ustanove i s ostalim dionicima 

podijeliti društvenu 
odgovornost za 

napredak ustanove  

potaknuti 
samokritičnost 

vrijeme, 
angažiranost i 

motivacija 

ravnatelj, 
voditelj aktiva  

poboljšati 
međuljudske 

odnose 
utemeljene na 

osjećaju 
društvene koristi 

30/06/2018 

broj i planiranih 
realiziranih 

ciljeva 
usmjerenih na 

napredak 

pedagog 

Razviti partnerstva 
unutar ustanove i na 
lokalnoj razini  

Motivacija svih 
Inicirati sastanke 

suradnje 
interesnih strana 

voditelji aktiva 

Razviti 
partnersku 
suradnju na 

lokalnoj sredini 
sa Gradom i 

30/06/2018 
Zapisnici i 
izvješća 

Nenad Perić, ravantelj 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vodećim 
institucijama i 

tvrtkama 

Upravljanje 

Ishoditi dodatne 
radne površine za 

sektor poljoprivrede, 
te rad učeničke 

zadruge Celestine  

dopisima ishoditi 
suglasnosti za 

dobivanje zemljišta, 
a samim time i 

odobrenje za radno 
mjesto suradnika u 

nastavi 
poljoprivrede 

vrijeme i 
razumijevanje 

ravnatelj 

odobrenje za 
dodatna 

poljoprivredne 
zemljišta 

31/08/2018 

poboljšani 
materijalni uvjeti 

za rad sketora 
poljoprivrede 

ravnatelj 

ishoditi odobrenja za 
nova radna mjesta  

dopisima ishoditi 
suglasnost za radno 
mjesto psihologa i 

radno mjesti 
suradnika u nastavi 

poljoprivrede 

vrijeme ravnatelj 
ishodovano 
odobrenje 

31/08/2018 
novo radno 

mjesto 
ravnatelj, Školski 

odbor, NV 

ishoditi odobrenja za 
nova zanimanja 
(poslovni tajnik, 

ekonomist, tehničar 
poljoprivredne 
mehanizacije) i 

obrazovanje odraslih; 
traženje podrške od 

HZZa, osnovača,  

pisanje elaborata  vrijeme 
ravnatelj i 
pedagog 

ishoditi 
odobrenja prije 

novih upisa 
31/12/2017 

broj odobrenih 
zaniimanja 

ravnatelj, NV 



 

 

RAZVOJNI PLAN ŠKOLE 
 

SVRHA AKTIVNOSTI 
POTREBNI 

UVJETI 

NOSITELJI 

AKTIVNOSTI 

OČ EKIVANI 

REZULTATI 

MOGUĆ E 

TEŠKOĆ E 

MOGUĆ I 

NAČ INI 

VREDNOVANJA 

POBOLJŠANJE 

UVJETA RADA 

NASTAVNIKA I 

UČ ENIKA 

Realizirati sve preduvjete za 

realizaciju projektnog 

prijedloga „Izgradnja novog 

objekta škole i sportske dvorane 

Srednje škole Donji Miholjac“  

Nacionalni izvori 

EU 

MZOS  

Župan Anušić 

 

OBŽ (pročelnica 

Snježana Staščik) 

 

SŠDM (ravnatelj 

Nenad Perić ) 

Početak 

realizacije 

projekta u 2018.  

Nedobivanje 

sredstva iz EU 

  

- poboljšati će se 

obrazovna 

politika te će se 

povećati 

obrazovna 

ponuda i 

osigurati upisna 

politika 

 

 

INOVATINA 

PROIZVODNJA 

STROJEVA 

 

Osmišljena proizvodnja strojeva 

kojih nema na tržištu a potrebni 

su u svakodnevnici 

poljoprivrednih imanja (polagač 

folije, ražanj, CNC glodalica i 

sl. ); sortirer i drobilica, klupa/ 

stol, stolica/ ljestve 

- strojarski tehničari 

izrađuju studiju o 

strojevima u 

AUTOCADU i CATIA; 

trogodišnja usmjerenja 

strojeve izrađuju i 

plasiraju na sajmovima 

Investicijski kapital 

Učeničke ideje 

Srednja škola Donji 

Miholjac 

Lokalna sredina 

Strojarski sektor 

godišnje 

proizvede stroj 

koji je 

transparentan i 

izložbenog 

karaktera 

prema interesu 

moguće je stroj 

otkupiti ili 

iznajmiti 

Manjak ideja i 

motivacije, 

Manjak 

skladišnog 

prostora 

Osluškivanje 

interesnih 

skupina 



 

 

UČ ENIČ KA 

ZADRUGA 

Potaknuti učenike da radom u 

sekcijama stječu proizvodno i 

organizacijsko iskustvo 

proizvodnje i plasmana plodova 

vlastitog rada 

 

Planski i usklađeno 

vođenje zadružnih 

sekcija 

Osnivačko tijelo 

Formiranje 

zadružnih sekcija 

pratiti će 

obrazovanje 

učenika, naročito 

strukovnog 

 

Pozitivno 

djelovati na 

suradnju i 

ostvarivanje 

zajedničkog 

zadružnog cilja. 

Početne teškoće u 

osnivanju 

zadruge 

Financijska 

stabilnost 

zadruge 

Promidžbene 

aktivnosti 

zadruge 

UVOĐ ENJE NOVIH 

STRUKOVNIH 

PROGRAMA 

Prikupljanje suglasnosti lokalne 

sredine i zavoda za 

zapošljavanje za interesna 

zanimanja za koja škola ima 

materijalne i kadrovske uvjete 

Izrada elaborata i prikupljanje 

odobrenja MZOS-a 

- uvođenje školovanja 

odraslih za zanimanje 

CNC OPERATER, 

BRAVAR, TOKAR 

Materijalni i 

kadrovski uvjeti 

Potpora lokalne 

sredine i HZZ-a 

Ravantelj 

Stručna služba 

Aktivi 

Lokalna sredina 

MZOS 

ASO 

 

Ispunjena upisna 

kvota 

- zadržana 

radna 

mjesta 

Uskraćene 

suglasnosti  

Obrazovna 

politika škole u 

skladu sa 

zahtjevima 

lokalne sredine 

- ispunjena 

upisna 

kvota 

POBOLJŠANJE 

KVALITETE I 

UNAPREĐ IVANJE 

NASTAVE 

- praćenje nastavnog procesa i 

upotreba primjerenih nastavnih 

metoda   

- uvođenje suvremenih metoda 

nastave 

- samovrjednovanje 

- napredovanje u struci 

- praćenje nastavnog 

procesa- analiza i 

izvješće o 

prikupljenim 

podacima  

- uporaba računala i 

projektora u nastavi, 

primjena opreme 

specijalizirane za 

nastavu 

- nastavnici 

- stručni suradnici 

- roditelji 

- Ministarstvo 

znanosti, 

obrazovanja i športa 

 

- kvalitetnija 

nastava i 

iskoristivi uvjeti 

rada 

- bolji uspjeh 

učenika 

- uspješniji 

nastavnici 

- uspješnija škola 

- nedostatak volje 

i suradnje među 

nastavnicima 

 

- praćenje rada i 

rezultata rada od 

strane stručnog 

tima škole 

- napredovane u 

struci - 

mentorstvo 

POBOLJŠANJE 

DISCIPLINE U 

ŠKOLI 

- uvođenje dežurnog učenika 

- identificiranje poteškoća 

- pridržavati se dogovorenih 

pravila i prekršaje strogo 

kažnjavati 

- video nadzor 

- stručnost 

- dobra volja 

- upornost 

- učenici i nastavnici 

 

Centar za socijalnu 

skrb   

  

- smanjenje 

nediscipline 

 -manji broj 

izostanaka 

- bolja radno 

ozračje 

- nesklad, 

neprihvaćanje i 

neprovođenje 

dogovora 

- odbijanje 

suradnje 

- učenici 

- nastavnici 

- roditelji 

- socijalni radnik 

- analiza 

postignutih 



 

 

- ishoditi odobrenje za 

psihologa srednje škole 

- analiza primjene  

- bolji uspjeh 

učenika 

rezultata  

- evidencija i 

dokumentacija o 

provođenju mjere  

 

 

 

 

 

 

SAMOVREDNOVANJ

E ŠKOLE 

e-kvaliteta 

- uključivanje u projekt 

samovrjednovanja  

e-kvaliteta 

- samoprocjena na razini škole 

- izrada i provođenje upitnika 

- analiza upitnika i izrada on-

line izvještaja 

Samovrednovanje Agencije za 

strukovno obrazovanje 

 

 

-  upitnici 

- materijalni uvjeti 

Motiviranost za 

boljitak 

 

Aktivno praćenje 

školske 

svakodnevnice i 

školskih postignuća 

 

 

- ravnatelj 

- pedagog 

- voditelji aktiva 

- nastavnici  

- učenici  

- roditelji 

 

 

 

 

procjena područja 

rada koji 

zahtjevaju 

poboljšanje 

- izrada plana 

poboljšanja 

- nedostaci u 

školskom 

djelovanju koji se 

dugotrajno 

trebaju mijenjati  

- nerješiva 

problematika 

-manjak 

razumijevanja 

- analizom 

područja rada 

lakše je 

detektirati 

slabosti i 

nedostatke te 

energiju i 

fleksibilnost 

usmjeriti u 

promjene i 

konkretne 

rezultate rada 

UKLJUČ IVANJE U 

PROJEKTE 

Agencije za 

mobilnost 

Donacije 

ERASMUS+  

K1 

- izrada projektnih ideja te 

javljanje na natječaje Agencije 

za mobilnost- e-twinning  izrada 

projekata - provedba projekata 

projekt samovrjednovanja škola 

e-kvaliteta 

-donacije 

Erasmus +  

K1 

- stručnost 

- dobra volja 

- upornost 

 

- edukacija i učenje 

o pisanju projekata 

- razrada metoda 

prijave kvalitetnih 

projekata 

- ravnatelj, 

- pedagog 

- Ivana Pleša 

-- nastavnici 

- učenici 

- suradnja s 

Poduzetničkim 

centrom i Valentom 

Poslonom 

- uspješna prijava 

na projektni 

natječaj 

-  rad na velikim 

projektima stvara 

pozitivnu sliku u 

školi, a uključeni 

subjekti imaju 

mogućnosti raditi 

na zanimljivim i 

konkretnim 

projektnim 

idejama 

- financijska dobit 

- nemotiviranost 

- neuspješnost u 

prezentiranju 

projektnih ideja 

- rezultati 

prezentacije 

projektnih ideja 

- pozitivan 

plasman na 

natječaju 

- financijska 

dobit 

- osobno 

zadovoljstvo 

PROMIDŽ BA 

ŠKOLE 

- izrada prezentacije i 

promidžba škole među 

završnim razrednima osnovne 

škole 

- uključivanje u javni život 

- stručnost 

- dobra volja 

- upornost 

 

- motivacija 

- ravnatelj, 

- pedagog 

 

- nastavnici 

- učenici 

- uključenost 

većeg broja 

nastavnika i 

učenika u 

izvannastavne 

- nemotiviranost 

- nerazumijevanje 

 

- osobni dojmovi 

- zadovoljstvo 

postignutim 

- pozitivna slika 

o školi i njezinim 



 

 

lokalne sredine 

- mediji 

- priredbe 

- humanitarne aktivnosti 

- sportska događanja 

- web stranica 

- školska postignuća 

- suradnja 

- materijalni uvjeti 

 

aktivnosti i veća 

zainteresiranost 

lokalne sredine za 

život škole 

- prezentacija 

školskih 

postignuća i 

stvaralaštva 

subjektima 

- interes lokalne 

sredine za rad 

škole 

DODATNE 

OBRADIVE 

POVRŠINE ZA 

RATARSTVO I 

VOĆ ARSTVO 

Dopisima prema Gradskoj vlasti 

i Agenciji za plaćanje ishoditi 

dodatne površine za 

poljoprivrednu proizvodnju 

- stvaranje preduvjeta za 

povećanje proizvodnje u 

ratarskom i voćarskom 

sektoru 

- odobrenje 

Grada o 

dodjeli 

polj.površina 

Ravnatelj 

Voditelj aktiva 

poljoprivrede 

 

Razvoj 

poljoprivrednog 

sektora te 

motivacija 

učenika kroz 

raznoliku 

proizvodnju 

Manjak suradnje i 

nemotiviranost 

Izvještajna 

statistika o 

polj.proizvodnji 

ŠKOLSKE PČ ELE 

MEDARICE 

Proizvodnja meda je i okosnica 

ove projektne ideje koja 

obuhvaća edukaciju učenika 

Srednje škole Donji Miholjac 

osnovama pčelarstva kroz 

izborni predmet. 

OSIGURANA 

FINANCIJSKA 

POTPORA INA 

ZELENI POJAS 

2016.  

- Nabava 

rojeva pčela i 

košnica 

- Troškovi 

organizacije 

predavanja i 

radionica  

Briga o košnicama i 

pčelama provodit će 

se u uskoj suradnji s 

projektnim 

partnerima, 

Poljoprivrednim 

fakultetom Osijek i 

pčelarima bogatog 

renomea 

donjomiholjačkog 

kraja.  

- Nastavak 

uspješnog 

projekta. 

Projektnim 

aktivnostima 

obogatit će se već 

postojeći 

školskom vrtu u 

kojem je zasađeni 

voćnjak, 

povrtnjak, 

začinski i 

ljekoviti vrt. Ovu 

strukturu vrta 

idealno će ispuniti 

košnice pčela 

zajedno sa već 

izrađenim 

hotelom za kukce.  

 

 

 

zahtjevna 

papirologija  

Zainteresiranost 

učenika i lokalne 

zajednice; 

pozitivan odjek 

suradnje 

 

PRIJEDLOG RAZVOJNOG PLANA OD 2016. DO 2020. GODINE 
 



 

 

PROJEKTI 
 

SVRHA SADRŽAJ AKTIVNOST NOSITELJI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

Realizacija projektnog 

prijedloga izgradnje novih 

školskih prostora 

„Izgradnja novog 

objekta škole i 

športske dvorane 

Srednje škole Donji 

Miholjac“ 

- apliciranje projektnog prijedloga za 

financiranje iz Europskog fonda u razdoblju 

2014-2020 

- prijaviti projekt te provoditi sve pripremne 

radnje do potpisivanja ugovora 

- započeti projekt izgradnje I. faze ukoliko 

sredstva osigura Županija Osječko – 

Baranjska  

Nenad Perić, ravnatelj 

Mirta Grozdanić 

Falamić,  

projekt menager 

pročelnica Snježana 

Staščik 

Branko Belić  

savjetnik za investicije 

2015./2025. 

 

vrijeme gradnje 

 

Adaptacija školski 

objekata/ energetska 

učinkovitost 

Projekt energetske 

učinkovitosti 

školskih objekata 

- pripremanje projektne dokumentacije i javljanje na 

natječaj EU 

- izmjena stolarije, fasade, izolacije, instalacija 

Nenad Perić, ravnatelj 

Mirta Grozdanić 

Falamić,  

projekt menager 

župan Anušić 

2017./2019.  

Učenje kroz rad; shvatiti 

nužnost 

cjeloživotnog 

učenja; razmjena 

iskustava i stjecanje 

novih znanja i 

vještina, jačanje 

samopouzdanja 

učenika, razvijanje i 

jačanje jezične i 

međukulturalne 

vještine 

 

Erasmus+ K1 

Mobilnost u 

svrhu učenja 

za pojedince – 

učenička 

stručna 

praksa u 

Irskoj 

 

- razviti pozitivan odnos prema radu, razviti 

kritičko mišljenje; povećanje kompetencije; 

namijenjeno učenicima svih smjerova 

trogodišnjih i četverogodišnje strukovnih 

usmjerenja 

ravnatelj, 

Kristina Kaučić 

Mirta Grozdanić 

Falamić 

Projektni tim 

školska godina 

2017./18. 

razdoblje 

natječaja 

 

 

Profesionalno 

usmjeravanje maturanata 

Profesionalno 

usmjeravanje 

Učenicima maturantima će se u skladu sa 

obrazovnim programom pružiti podrška 

profesionalnog usmjeravanja u obliku plenarnih 

i heurističkih predavanja, statističkih podataka i 

CISOK i stručni 

suradnik pedagog i 

razrednik 

2017. /18. 



 

 

u suradnji sa CISOK-om preispitivanja želja i potreba 

 

 

Promocija učeničkog rada 

i postignuća 

 
Učenička zadruga 

Celestina 

 

- Kroz rad UZ promovirati rad i postignuća 

učenika kroz sve sekcije, uspješno se 

prezentirati kroz sajmove smotre i manifestacije 

- Pripremiti predstavljanje zadruge na 

Županijskoj/ državnoj smotri 

 

- Humanitarna sekcija UZ Škole za Afriku/ 

Marijini obroci 
- Kulturno- umjetnička sekcija UZ Tamburaški 

sastav 
- Eko grupa 

 

Voditelj učeničke 

zadruge Dragan Kopić 

 

 

 

 

Voditelji sekcija 

Školske godine 

2017./18. 

Cilj programa je 

ugradnja odgoja i 

obrazovanja za 

okoliš u 

svakodnevni život 

učenika i osoblja 

škole, te educirati 

subjekte odgoja i 

obrazovanja o 

ljekovitom i 

začinskom bilju. 

 

Projekt- ljekovito i 

začinsko bilje 

vlastita proizvodnja 

i primjena 

 

- Zadaća projekta je odgojiti današnje naraštaje 

osjetljivima na pitanja 

- prirode, te ih potaknuti i senzibilizirati za 

oživljavanje domaćeg i 

- tradicionalnog uzgoja i upotrebe ljekovitog i 

začinskog bilja. 

Kornelija Sabolek 2017. /18. 

 

Širenje palete svježih 

povrtnih kultura tijekom 

cijele školske godine  

Uzgoj gljiva 

bukovača i šitaki 

gljiva 

Potaknuti povezivanje teorijskih i praktičnih znanja 

izborne nastave biologije i praktične nastave 
Tonka Šapina 2017. /18. 

Poticati razvoj i 

poduzetništvo prateći put 

od sirovine do gotovog 

proizvoda 

Jabučni ocat 

- Njegovati tradiciju Srednje škole Donji 

Miholjac koja je kroz povijesni razvoj ostavila 

prepoznatljiv trag u proizvodnji jabučnog octa 

Mladen Maroslavac  



 

 

 

Promidžba rada i 

postignuća UZ 
Školska mala 

tržnica 

- Urediti prodajni štand ispred škole kako bi se 

školski proizvodi iz vrta svakodnevno mogli 

ponuditi zainteresiranim građanima  

 

UZ 

Dragan Kopić 

Kornelija Sabolek 

2017. /18. 

Cilj projekta je aktivno 

uključiti što veći broj 

učenika u edukacijske i 

provedbene aktivnosti 

kako bi osobnim 

doprinosom mijenjali 

navike i spoznaje o 

nužnom očuvanju prirode 

te da bi nam najosjetljivija 

bića vratila najbolje iz 

prirode…zdravlje u obliku 

meda. 

Školske pčele 

medarice 

Proizvodnja meda je i okosnica ove projektne 

ideje koja obuhvaća edukaciju učenika Srednje 

škole Donji Miholjac osnovama pčelarstva kroz 

izborni predmet. Projektnim aktivnostima 

obogatit će se već postojeći školskom vrtu u 

kojem je zasađeni voćnjak, povrtnjak, začinski i 

ljekoviti vrt. Ovu strukturu vrta idealno će 

ispuniti košnice pčela zajedno sa već izrađenim 

hotelom za kukce.  

Ilija Obradović 

 

Briga o košnicama i 

pčelama provodit će se 

u uskoj suradnji s 

projektnim partnerima, 

Poljoprivrednim 

fakultetom Osijek i 

pčelarima bogatog 

renomea 

donjomiholjačkog 

kraja. 

do 30.06.2017. 

Projekt obuhvaća rad 

izvannastavne aktivnosti 

fotogrupe koja za cilj ima 

okupiti zainteresirane 

učenike za digitalnu 

fotografiju. 

Fotogrupa 

         Kroz izvannastavnu aktivnost učenicima 

će se omogućiti edukacija i primjena digitalne 

fotografije za organizacijske potrebe škole. 

Antonio Čmelak 2017. /18. 

Prezentirati rad članova 
aktiva ekonomije i 

trgovine te aktivnosti 
učenika škole iz sektora 

ekonomije i trgovine 
internoj i široj javnosti 

Digitalni časopis 

aktiva ekonomije 

Povećati informiranost učenika, roditelja i 
nastavnika o aktivnostima unutar sektora 
ekonomije i trgovine. Povećati interes učenika za 
zanimanja prodavač i komercijalist. Povećati 
razinu medijske pismenosti učenika i nastavnika. 

Antonio Čmelak,  

1.-3.PR; 2.-4. KOM 
2017. /18. 

Povećati financijsku 
pismenost učenika i 

osposobiti ih za 
odgovorno financijsko 

ponašanje i zaštitu 
svojih prava. 

Financijska 

pismenost 

Prezentacijom i radionicom upoznati učenike s 
osnovama osobnih financija i zaštitom njihovih 
prava kao potrošača potrebnih za siguran 
samostalni život. 

Antonio Čmelak 2017. /18. 



 

 

-   Promocija 

poduzetništva te 

poticanje 

poduzetničke kulture 

i edukacije o 

poduzetništvu, a u 

svrhu razvoja 

poduzetništva i 

povećanje 

konkurentnosti. 

 

Biti Bolji 

- Poticanje učenika na pokretanje vlastitog 

posla odnosno samozapošljavanja. 

-  Povezivanje poduzetničkog i obrazovnog 

sustava 

Podići svijest učenika (posebno maturanata) o 

važnosti cjeloživotnog učenja kroz nastavak 

školovanja ili zapošljavanja 

Povećati samopouzdanje učenika u otkrivanju 

sebe i svojih sposobnosti 

Lovorka Muminović 2017. /18. 

Ostvariti suradnju  škole i 

njezinog sektora 

ekonomije i trgovine s 

lokalnim realnim 

sektorom u području 

trgovine 

Suradnja aktiva 

ekonomije i 

trgovine i lokalnih 

trgovaca 

. 

Povećati konkurentnost lokalnih trgovaca. 

Cjeloživotno učenje vlasnika i djelatnika u 

području trgovine. Edukacija nastavnika o 

iskustvima i praksi lokalnih trgovaca. 

Olakšavanje pronalaženja prakse za učenike za 

zanimanja prodavač i komercijalist. 

Antonio Čmelak 2017. /18. 

upozoriti na važnost 

učenja jezika i 

poticati učenje 

većega    broja 

jezika da bi se 

povećala 

višejezičnost i 

razumijevanje 

različitih kultura; 

• promicati bogatu 

jezičnu i kulturnu 

raznolikost Europe; 

• poticati 

cjeloživotno učenje 

jezika u školi i izvan 

nje 

Europski dan 

jezika 

 

 

• izraditi plakate s odabranom 

frazom/rečenicom na svim jezicima EU 

• izraditi plakate s riječju sličnom na svim 

jezicima EU 

• snimiti video učenika kako izgovaraju 

odabrane frazu/rečenicu i riječ  na svim 

jezicima EU 

• namjenjeno je svim učenicima koji žele  

razvijati 

multikulturalnost i upoznati različite kulture 

upoznajući  

njihove jezike kako bi razvili bolje 

razumijevanje različitih kultura 

Goranka Lengyel 

Komušanac 
2017. /18. 
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