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1. PREDGOVOR

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u narednoj 2026. godini. a koji su vezani za: djelokrug rada u skladu s uredbom o
ustrojstvu i zakonskim aktima, unutarnje ustrojstvo i organizaciju, osigurana sredstva u
proracunu, ljudske i druge raspoloZive resurse.

Cilj donoSenja Godisnjeg plana rada je konkretizacija ciljeva na godiSnjoj razini. podjela
zaduzenja i odredivanje rokova izvrSenja, te samim time i razvoj sustava odgovornosti, a
detaljnije odredivanje specifi¢nih ciljeva na godi$njoj razini olakSava u konacnici i postupak
pracenja i vrednovanja rada.

Na taj je naCin uspostavljena povezanost strateSkih planskih dokumenata i programa s
operativnim ciljevima i aktivnostima na nacionalnoj. Zupanijskoj i 3kolskoj razini kako bi
svakodnevno poslovanje bilo uskladeno i s financijskim ograni¢enjima.

Imperativ je uspostava okruZenja kojim je moguée upravljati i koje je moguce kontrolirati. a
koje rezultira ve¢om ekonomicnosti, ucinkovitosti, djelotvornosti i transparentnosti u
poslovanju.

Godisnji plan rada za 2026. proizlazi i iz: usvojenog Godi3njeg plana i programa rada za 3k.god.
2025./26.. lzvjesca o radu za Sk.god. 2024./25., odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Nacionalnog kurikuluma, vazecih
Nastavnih planova i programa, Godi3njih izvedbenih kurikuluma, Skolskog kurikuluma,
Skolskih strukovnih kurikuluma, Medupredmetnih kurikuluma, rezultata samovrednovanja,
Godisnjeg plana unaprjedenja rada za 2025., strateskih razvojnih planova, te ostalih vazecih
propisa kao i vizije onih koji program stvaraju i sudjeluju u njegovoj realizaciji.

Godidnji plan rada za 2026. godinu odraZzava naSu odlu¢nost da nastavimo pruZati kvalitetan
odgojno-obrazovni rad, kao §to smo i dokazali tijekom 2025. godine, te nastaviti graditi temelje
povjerenja i ¢vrstu povezanost s resornim ministarstvom, Osjecko-baranjskom Zupanijom,
roditeljima, lokalnom zajednicom, partnerima i suradnicima.

2. UVOD
2.1.DJELOKRUG RADA
2.1.1.POVIJEST SKOLE:

Pocetak obrtni¢kog Skolstva zapoceo je 1890. godine. Kada je 23. rujna 1884. godine objavljen
i stupio na snagu novi obrtni zakon, njime je donesen temelj prema kojem se trebala ustrojiti
nastava za obrtnike. .. Kraljevska zemaljska vlada®; odjel za bogoStovlje i nastavu odreduje da
se imaju osnovati Segrtske 3kole u Zagrebu, Karloveu, Sisku, Varazdinu, PoZegi. Somboru.
Krizeveima, Vukovaru, Osijeku, Bjelovaru, Brodu, Vinkovcima. Mitrovici, Zemunu, Rumi,
Glini, -Petrinji, Krapini, Dakovu i Novoj Gradigki. U ostalim manjim mjestima gdje nisu
postojale gospodarske moguénosti pri puckim skolama, kroz ustanovljene opetovnice, Segrti su
u¢ili naukovne osnove. Tako su se pri puckoj skoli u Donjem Miholjcu prvi Segrti poceli uciti
naukovne osnove svoga obrta, 1890. godine. Djeca, koja nisu navrsila 12 godina Zivota, nisu se
mogla primati za Segrte. Prigodom primanja bi se izmedu roditelja i obrtnika sporazumno
ustanovilo trajanje naukovanja, uzdrzavanje i opskrba Segrta. Naukovanje je trajalo dok Segrt




ne bi navrsio 15. godinu Zivota. Segrti iz sela donjomiholjacke opéine i Sireg podruja obi¢no
su stanovali kod majstora ili su im roditelji morali osigurati privatni smjestaj u Donjem
Miholjcu kako bi ispunjavali svoju radnu obvezu. Prvi upravitelj Opetovnice u Donjem
Miholjcu bio je ucitelj Franjo Wagner koji je radio u djecackoj skoli gdje je bila smjestena i
Opetovnica.

Ovakvo stanje skolovanja Segrta traje sve do 1913. godine kada je Rjesenjem Kr. Zupanijske
oblasti od 20. srpnja 1912. godine, br. 13038 odredeno da se Segrtska Skola u Donjem Miholjcu
treba otvoriti 1. rujna 1913. Ista §kola otvorena je dana 2. studenoga 1913. godine. Segrti se
obu¢avaju u nizem odjelu i u I. razredu videg odjela, a njihov broj u ovoj 8koli iznosi 76 u svim
odjeljenjima. Iz razrednog imenika vidi se da su se ucila zanimanja : pekar, uZar, trgovac, kolar,
opancar, bravar, krojac. kovag, brija¢, knjigotiskar, remenar, postolar, mlinar, stolar, strugar,
sedlar, urar, mesar, tesar, klobucar, tokar, limar, zidar, soboslikar, ¢izmar, gostionifar i
dimnjacar. U pocetnoj etapi Segrti su pohadali Skolu u vecernjim satima u Opcoj puckoj Skoli
svaki drugi dan, a nastavni plan bio je istovjetan Segrta Opetovnice. Razvojem broja Segrta i
razrednih odjela nastava se poc¢inje izvoditi u zgradi gradanske skole u poslijepodnevnoj smjeni.
a predavaci su ucitelji i profesori koji rade u gradanskoj skoli.

Razvojem drustveno - ekonomskih odnosa mijenja se i unutra$nje ustrojstvo Segrtske Skole Sto
je vidljivo po preimenovanju njenoga imena. Tako od 3kolske godine 1935./1936. $kola dobiva
ime Stru¢no produzna Skola u Donjem Miholjcu, a njen direktor bio je Dragutin Steiner. U
tijeku rata 1941.- 1944. godine 3kola je radila povremeno kada su to dopustale ratne okolnosti.
U $kolskoj godini 1945./46. postavljen je za ravnatelja Struno produzne 3kole ucitelj Franjo
First koji je organizirao uvjete za njen normalan rad. Vec¢ 1947./48. godine $kola mijenja ime
u Skola za u¢enike u privredi Donji Miholjac, a njen direktor bio je Matija Varga.

U gkolskoj godini 1958./59.0tvorena je nova zgrada centralne Skole u&enika u privredi za
u¢enike u privredi osim ugostiteljske i trgovacke struke kao i uéenicki dom u dijelu novog
dvorca. Otvaranje nove Skolske zgrade bilo je veoma svecano 3to potvrduju fotografije same
proslave. Na svecanosti je Milan Mesic, narodni poslanik, govorio o vaznosti ove 8kole za
ucenike triju op¢ina Donjeg Miholjca. Nasica i S1. Orahovice. O znacenju nove skole govorili
su na svecanosti 13. rujna 1959. godine i predsjednik kotara NaSice Ivo Conjar, predsjednik
Opéine Donji Miholjac, Stjepan Pinteri¢. kao i predsjednik Skolskog odbora $kole Dragutin
Glasner koji je predlozio ime 3kole. Od 13.9.1959. godine $kola ima naziv Skola ucenika u
privredi ..Ivo Lola Ribar* jer se Skolski odbor i Nastavni¢ko vije¢e suglasilo s prijedlogom
predsjednika Skolskoga odbora.

Upravitelj Skole izvjeSc¢uje o spajanju $kola ucenika u privredi sa srediSnjom Skolom ucenika u
privredi u Donjem Miholjcu, prema odluci Savjeta za prosvjetu i kulturu. U Centralnu $kolu
polazit ¢e svi u¢enici u privredi sa podru¢ja kotara Nasice koje nisu obuhvaceni Skolovanjem,
kao i u€enici nekih zanimanja sa $kole NaSice i Durdenovac i svi u¢enici Skole Orahovica. Za
sve vanjske uc¢enike osiguran je smjestaj u osnovanom domu. Upravitelj Skole predvida ukupno
oko 80-ak ucenika od kojih ima oko 30 koji su do sada polazili $kolu u¢enika u privredi.

Dom uéenika u privredi bio je pod upravom skole do 1961. godine kada prelazi pod upravu
novootvorene strojarsko- poljoprivredne skole ¢iji je direktor bio Stjepan Vidakovi¢. Tako se u
Dom smjestaju u¢enici dviju skola.




1962./63. §kolske godine za upravitelja Skole uéenika u privredi ,.Ivo Lola Ribar* imenovan
je Sreten Srdenovic. U Skolskoj godini 1963./64. izvriena je reorganizacija Skole u&enika u
privredi ..Ivo Lola Ribar* pa se u njoj $koluju samo uéenici za metalsku i elektro struku.

Vec u sljedecoj Skolskoj godini dolazi do reorganizacije pa Skola vie ne upisuje ué¢enike u I.
razred $to uvjetuje stvaranje srednjoskolskog centra u €iji ¢e sustav uéi Skola uéenika u privredi
LIvo Lola Ribar®, Strojarsko - poljoprivredna Skola i Gimnazija. Tako je prestala s radom i
izgubila samostalnost Skola ugenika u privredi.

Gimnazijsko §kolovanje u Donjem Miholjcu pocinje u Skolskoj 1944./45.godini.

Naime, u nizu drzavnu gimnaziju upisali su se kao prva generacija ucenika bivsi ucenici
gradanske Skole iz Skolske 1943./44. Osnovana je odlukom Opcinske skupstine Donji Miholjac
20.11.1964. godine, na temelju ¢lanka 93 i 94 Zakona o gimnazijama (NN br.31/59) i ¢lanka
156 Statuta opc¢ine Donji Miholjac. Direktor gimnazije bio je prof. Pavao Drenjancevic.
Nastava se odrzavala u prostorijama ve¢ postojeée Skole ucenika u privredi. Skolski prostor
sastojao se od 6 Skolskih ucionica, 2 praktikuma i | kabineta. Ucenici gimnazije sluzili su se
radionicama Osnovne $kole ,,A. Harambasi¢" iz Donjeg Miholjca.

U skolskoj godini 1965./66.nastava se odrzavala u istoj zgradi i za ucenike gimnazije i za
uc¢enike Strojarsko- poljoprivredne Skole. U€enici gimnazije na nastavu su i8li prijepodne , a
ucenici SPS poslijepodne. Zbornica je bila zajednicka.

Na prijedlog razredne zajednice gimnazija je na temelju ¢lanka 188. Statuta — opéine Donji
Miholjac (SI. glasnik br. 3/1964) ¢lanka 83. Zakona o gimnazijama (NN br. 28/65)i zakljucaka
sjednice Savjeta za prosvjetu i kulturu Skupstine opcine donosi Rjesenje o odobrenju da
gimnazija u Donjem Miholjcu nosi naziv

Gimnazija ., Ivo Lola Ribar* Donji Miholjac

Dolazi do nove izmjene naziva gimnazije, pa umjesto naziva ,Ivo Lola Ribar, ubuduce ¢e
nositi naziv Gimnazija ,.Bra¢a Ribar* Donji Miholjac

Nagli razvoj poljoprivredne tehnologije na tlu SFR Jugoslavije uvjetovao je potrebu za
poljoprivrednim radnicima koji ¢e svojim obrazovanjem i usavrSavanjem modéi pratiti
tehnoloska dostignuca.

Budu¢i da su se na prostorima Republike Hrvatske registrirale poljoprivredne Skole (SI. PoZega,
Vinica, Krizevci, Split), koje su vezane uz ratarsku kulturu, uvidjelo se da poljodjelac mora
poznavati i prate¢u mehanizaciju u poljoprivredi pa se na prijedlog Skupstine op¢ine Donji
Miholjac zapocela priprema za otvaranje poljoprivredne Skole koja ¢e osiguravati nedostajuci
kadar na poljoprivrednim imanjima diljem SFRJ.

S tom namjerom utemeljen je Inicijativni odbor pri Skup3tini opéine kojeg su sac¢injavali dipl.
ing. poljoprivrede Mirko Dimitrijevic, dipl. ing. strojarstva Stjepan Vidakovié. nastavnik
matematike Josip Bogdanic i predsjednik Skupstine opé¢ine Donji Miholjac Stjepan Pintaric.
Njihov je zadatak bio stvoriti do 1. rujna 1960. godine uvjete za otvaranje ove Skole posebne
slozenosti i namjene.




Veé 1962. godine Dom u¢enika u privredi prihvaca uc¢enike i Poljoprivredne skole i iste godine
prelazi u nadleZnost Poljoprivredne strojarske Skole koja ima potpunu autonomiju uprave u
domu.

Zbog prenamjene doma (Novi dvorac) bilo je nuzno izgraditi dom za smjestaj ucenika pa se
prislo rekonstrukciji bivieg Salezijanskog doma u &ijem je starom dijelu dograden prostor za
ucionice i spavaonice, kupaonice i sanitarni ¢vor te dvosobni stan za odgojitelja. Vezano uz
dom sagradeno je 6 novih uc¢ionica i moderna radionica koja je omogucavala cjelokupnu praksu
ucenika pod nadzorom struénih uéitelja.

Ferijalnu praksu ucenici su obavljali u tvornicama poljoprivrednih strojeva OLT-Osijek, IMT -
Beograd, "2.maj" Zemun i IPK Donji Miholjac.

Pored prakti¢nog rada u strojarstvu ucenici se obu¢avaju i na skolskoj ekonomiji uvjezbavajuéi
oranje, tanjuranje, drljanje, sjetvu, okopavanje i berbu ratarskih kultura.

Buduéi da je kadar ove Skole bio veoma dobro prihvac¢en na poljoprivrednim gazdinstvima,
ubrzo se utemeljuju ovakve Skole i u drugim sredinama. Tako je utemeljena Skola ovoga tipa u
Vinkovcima, Osijeku i Belom Manastiru $to je znatno djelovalo na smanjenje upisnika pa Skola
postupno gubi svoju elitnost i atraktivnost na podru¢ju SR Hrvatske, a njen se brojéani sustav
uc¢enika smanjuje Sto dovodi do eliminacije Doma ucenika Poljoprivredno strojarske Skole i
njenog uklapanja u Srednjodkolski centar "Braca Ribar" Donji Miholjac.

Srednjodkolski centar osnovan je Ol.rujna 1969. godine. Nastao je spajanjem gimnazije,
poljoprivredno- strojarske Skole i Skole uc¢enika u privredi. Prvi direktor bio je Josip Ham, a
slijedili su: Josip Goli¢ i Penka Kopi¢. Naziv .,Srednja 8kola Donji Miholjac* 3kola dobiva
1990. te naziv nosi i danas.

2.2. SKOLA DANAS

Srednja 8kola Donji Miholjac djeluje i radi veé 135 godina. Obrazujemo 245 ucenika u
programu gimnazije te sektorima eckonomije, ugostiteljstva i turizma, te poljoprivrede i
strojarstva. Uveli smo Sest nova zanimanja u posljednjih pet godina. te imamo planove za dalje.
Skolu pohadaju daroviti ucenici koji osvajaju Oskare znanja ali i ugenici sa tesko¢ama. Skolu
trenutno pohada 35 ucenika sa teskocama u u€enju i razvoju, te udenici romske nacionalne
manjine. Skola je u posljednjih deset godina unaprijedila na¢in rada otvorenoséu prema lokalnoj
zajednici ali i poduzetnickim i projektnim aktivnostima.

Dugi niz godina $kola je radila u teskim materijalnim uvjetima zbog neadekvatnih prostora, no
napokon je 2022. dovriena izgradnja nove Skolske zgrade u kojoj je osigurana i nova oprema.

135 godina rada Srednje Skole Donji Miholjac stvoren je sustav obrazovanja prema
mogucnostima svakog ucenika s naglaskom na stjecanje teorijskih i prakti¢nih znanja potrebnih
u suvremenim drudtvenim i gospodarskim tijekovima. Skolu pohada oko 320 ucenika u 18
razrednih odjela.

Skola je organizirana i radi na jednoj lokaciji i prvoj smjeni. U sklopu 8kolske zgrade nalazi se
sportska dvorana koju koristimo za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene kulture. U sastavu
Skole je i knjiznica, lift za potrebe osoba s invaliditetom. poljoprivredno zemljiste, parkiraliste
s podiznom rampom, veliko dvoriste te vanjsko sportsko igraliste.




Kroz Skolski kurikulum $kola predlae raznovrsne izvannastavne aktivnosti, a sportski se
program ostvaruje kroz aktivnosti Skolskog sportskog drustva Sokol. Ponosni smo i na na§
Tambura3ki sastav i orkestar te u¢eni¢ku zadrugu Celestinu koji su nadaleko prepoznati.

Ucenici i nastavnici su socijalno osvijeteni. humanitarci, volonteri te rado pomazu potrebitima.
Istitemo veliko zadovoljstvo roditelja koji se sve vise ukljucuju u nade aktivnosti, bilo savjetima
ili konkretnom pomo¢i. Skola pomaze studentima i buduéim prosvjetnim djelatnicima kroz
provedbu struéne prakse ili mentorski rad.

Skola je pokreta¢ svih vaznih dogadanja u obrazovanom, drustvenom, kulturnom, sportskom i
razvojnom podru¢ju naseg grada, lokalne zajednice i Sire.

Kroz rad Skolskog projektnog tima uspostavili smo suradnju s raznim institucijama i partnerima
te provodimo brojne projekte, kako domace, tako i EU. Nositelji smo Erasmus akreditacije do
2027. za strukovno obrazovanje i odgoj i obrazovanje. Skola je aktivni ¢lan UNESCO Aspnet
mreze Skola.

Smanjene mogucnosti sudjelovanja u razli¢itim edukacijskim dogadanjima zbog dislociranosti
Skole od vecih urbanih srediSta te ograni¢ena novana sredstava namijenjena usavrSavanju
djelatnika kontinuirano usporavaju razvoj ustanove. Nuzno je stoga na medunarodnoj razini
poticati internacionalizaciju i modernizaciju ustanove posebice na podru¢ju primjene KT
tehnologije. Polivalentnost ustanove zahtjeva praenje obrazovnih trendova i prilagodbu
trzidnim utakmicama rada Sto je u uskoj povezanosti sa opremljenosti skola i specijaliziranih
radionica za provedbu prakti¢ne nastave.

Buduci da skolske radionice i praktikumi, u sluaju Srednje skole Donji Miholjac praktikumi
strojarstvo, poljoprivrede i ekonomije, nisu opremani znacajnije od samog osnutka Skole
prakti¢no iskustvo ucenika oslanja se uvelike na iskustva ste¢ena na vanjskoj praksi.

Skolska radionica strojarstva ima &etiri manji radionice sa u¢ionicama te srediSnjom halom za
potrebe prakti¢ne nastave. Zajednitke prostore dijele sve strojarske struke medu kojima su
strojarski tehnicari, automehanicari, strojobravari, bravari, tokari, CNC operateri. Skola
postepeno osigurava kupovinu novih strojeva za potrebe prakti¢ne nastave ali takvi pomaci nisu
dovoljni da osiguraju sve obrazovne potrebe uéenika. Vanjsku praksu uéenici odraduju u
lokalnim metalskim postrojenjima koji teSko osiguravaju veci broj praktikantskim mjesta i
ozbiljna zaduZenja za naucnike.

Prakti¢na nastava poljoprivrednih zanimanja uvelike se odrzava na ratarskim Skolskim
povrsinama, vo¢njaku i plastenicima i uglavnom se temelji na mehanizaciji i ratarstvu. Teorijski
se pokriva gradivo kompletnog stocarstva zbog nemogucnosti realizacije kvalitetnije prakti¢ne
nastave. Ustroj gospodarskih i stocarskih objekata ucenici upoznaju tek na ljetnoj praksi
odlaskom na obliZznja obiteljska gospodarstva prema naputcima nastavnika.

Ekonomija ima opremljene informaticke uionice za potrebe vjezbenickih tvrtki ali nedostaje
opremljena prodavaonica u obliku Skolskog praktikuma stoga se u¢enicima sa kasom i kupcima,
te ekonomskim obrascima poslovanja upoznaju kroz ljetnu praksu u poduze¢ima s kojima
sklapaju u€enicke ugovore. Primijeéeno je da takav oblik prakti¢nog naukovanja komercijalista
nije dovoljan jer veliki dio u¢enika nakon srednjoskolsko obrazovanja nastavlja akademsko
obrazovanje.




Svi obrazovni strukovni sektori skole ukljuéeni su u rad ucenicke zadruge koja trenutno
ponajvise promice postignute rezultate i na taj nac¢in promice strukovni sektor kao temelj
buduceg poduzetnistva.

2.3. UCENICKA ZADRUGA CELESTINA

Skolski odbor Srednje $kole Donji Miholjac na svojoj je sjednici odrzanoj 17. 09. 2015, godine
donio Odluku o osnutku Ugenicke zadruge "Celestina" koja ¢e djelovati pri Srednjoj $koli Donji
Miholjac. U¢eni¢ka zadruga "Celestina" dragovoljna je interesna u¢enicka organizacija koja
pridonosi postizanju odgojno - obrazovnih i drustveno - gospodarskih ciljeva nase skole jer kao
oblik izvannastavne aktivnosti u¢enicima omogucuje stjecanje radno - tehnickog, ekolokog,
gospodarskog, drustvenog i etno odgoja i obrazovanja te razvoj sposobnosti i Korisno
provodenje slobodnog vremena.

Ucenicka zadruge "Celestina" naziv je dobila po gospodi Celestini Roscher koja je tijekom prve
polovine 20. stoljeca bila predsjednica Dobrotvornog gospojinskog drustva u Donjem Miholjcu
i koja se u to vrijeme bavila dobrotvornim radom. Nakon smrti Celestine Rosher njezin sin je u
njenu ¢ast dao izgraditi zgradu u kojoj je djelovala Zaduzbina Celestine Rosher u kojoj su se
do zavrdetka 1. svjetskog rata obrazovali ucenici skromnijeg materijalnog stanja. U zgradi
tadadnje Zaduzbine Celestine Roscher danas se nalazi Srednja §kola Donji Miholjac. U¢enicka
zadruga "Celestina" primljena je 02. 1. 2015. godine i u ¢lanstvo Hrvatske udruge uc¢enickog
zadrugarstva.

U deset godina djelovanja u¢enicka zadruga dobitnica je mnogih postignuca i nagrada.

kategorija izloZbenog programa:

2016. osvojeno l.mjesto i sudjelovanje na drzavnoj smotri
2017. osvojeno 2.mjesto

2018. osvojeno l.mjesto i sudjelovanje na drzavnoj smotri
2019. osvojeno 4.mjesto

2023. l.mjesto

2024. 2.mjesto

2025. 1. mjesto

kategorija istrazivackog rada:

e 2021. l.mjesto na drzavnoj smotri UTJIECAJ PODLOGE NA RAST
GLIJTVE BUKOVACE

e 2020. 1. mjesto na drzavnoj smotri temom rada PEKMEZ ZDRAVKO-
SLATKI CUVAR ZDRAVLJA

e 2019. 2.mjesto na drzavnoj smotri temom rada SUNACNI SAT

e 2021. PEKMEZ ZDRAVKO- SLAKI CUVAR ZDRAVLIJA, |.mjesto

e 2023. SIVANIEM DO PODUZETNICKOG USPONA ZADRUGE,
3.MIJESTO

e 2025. SPORA MODA, 2. mjesto

- nagrada za novi proizvod na sajmu 6.Miholjacki sajam 2012.

Godine 2021. Drzavno natjecanje na temu drustvenog poduzetnistva SCOOPCONSS 1. mjesto,
na medunarodnom natjecanju osvojeno 2.mjesto




USPJESI SKOLSKOG MEDA [ PROIZVODA NA BAZI MEDA:
- Zlatna Zlica za kvalitetu meda 2017.
- Zlatna Zlica za kvalitetu meda 2018.
- Diploma za najbolju pakovinu proizvoda za poboljsanje zdravlja 2018.
- priznanje za najbolje ocjenjeni suvenir 2018.
- Medena carolija zdravlja. 2020. godine progladeno najboljim suvenirom na bazi
meda

2.4. KONKURENCIJA

Polozaj grada Donjeg Miholjca odreduje usmjerenost kretanja prema istoku, zapadu i jugu.
Takvim poloZajem uz sjevernu granicu sa rijekom Dravom. Donji Miholjac je okruZzen
geografski samo sa tri strane podru¢nim opéinama i selima. Na udaljenosti od 50 km nalazi se
mreZa srednjih 3kola susjednih gradova koje takoder skoluju sli¢ne obrazovne sektore. Cetiri
srednje Skole na malom geografskom podrucju djeluju kompaktno i medusobno dobro suraduju.
Skole su zbog takozvane medusobne konkurencije razvije osobnu autonomiju po kojoj se dkole
medusobno razlikuju i prepoznaju u lokalnoj sredini. Skole se medusobno razlikuju po veli¢ini
i broju ucenika, pa jedne sezu do 500-tinjak u¢enika, dok druge imaju do 1800 ucenika. 3.2.1.
Struktura konkurencije Na lokalnom podrucju za priljev uéenika Konkuriraju ..Srednja Skola
Valpovo™, Srednja $kola . Izidora Kr$njavoga™ NaSice te .,Industrijsko- obrtni¢ka Skola Slatina®

Industrijsko- obrtnicka Skola Slatina obrazuje u¢enike u sljede¢im obrazovnim sektorima:

- Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
- Turizam i ugostiteljstvo

- Strojarstvo. brodogradnja i metalurgija

- Sumarstvo, prerada i obrada drva

- Tekstil i koza

- Osobne usluge, usluge zastite i druge usluge

- Poljoprivreda, prehrana i veterina

- Elektrotehnika i ra¢unalstvo

Srednja Skola Valpovo obrazuje uéenike u sljede¢im obrazovnim sektorima:

- Gimnazija

- Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
- Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

- Poljoprivreda, prehrana i veterina

- Elektrotehnika i racunalstvo

Srednja §kola Isidora Kr8njavoga Nasice obrazuje u¢enike u tri pedagodke jedinice:
- Gimnazija
- Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska skola

Srednja Skola Donji Miholjac, na koju se projekt odnosi obrazuje uenike u sljede¢im
obrazovnim sektorima:

- ekonomija, trgovina i poslovna administracija

- poljoprivreda, prehrana i veterina '




- strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
- osobne, usluge zastite i druge usluge
- opce gimnazije

Kao $to je vidljivo iz priloZzenog sve Cetiri srednje Skole obrazuju sli¢ne programe, a teritorijem
su udaljene jedna od druge u rasponu manjem od 50 km.

2.5. VIZIJA SKOLE -

Educirati i obrazovati ucenike da postanu odgovorni mladi ljudi koji su vrhunski majstori i
poznavaoci svog zvanja koji ¢e postati temelj za stvaranje i jacanje poduzetnicke klime cijelog
europskog podru¢ja. Poticanjem internacionalnosti i modernizacije obrazovnog sustava
stvaramo drustveno osjetljivu polivalentnu skolu na korist cijelog gradanstva.

2.6. MISIJA SKOLE
Ostvariti obrazovni maksimum svakog polaznika te razviti u njemu samostalnost za daljnji
razvoj.

2.7.SWOT ANALIZA

SNAGE
o moderna i suvremena Skolska zgrada
o ugodan, uredan i siguran 8kolski prostor
o rad u jednoj smjeni
o dobro opremljene ucionice, kabineti, praktikumi i kolska radionica za prakti¢nu
nastavu/UTR
kvalitetna organizacija rada, vodenje i upravljanje ustanovom
osluskujemo potrebe ucenika i podrzavamo njihove ciljeve
o posebna je paznja usmjerena ka u¢enicima s posebnim odgojno — obrazovnim
potrebama
veliki broj izvanastavnih aktivnosti
EU-projekti
Skola je nositelj Erasmus akreditacije za strukovno obrazovanje i odgoj i
obrazovanje
Skola ima status e-Skole te je postala digitalno napredna 3kola
Skola je nositelj UNESCO Aspnet mreze $kola
Skola poti¢e poduzetnistvo kroz projektnu aktivnosti i rad ué¢enicke zadruge
volonterski i humanitarni rad nastavnika i uenika
u sustavno i pravovremeno planiranje su uklju¢ivanje svih subjekti
poticanje svih nastavnika na medusobnu suradnju i zajednicke aktivnosti
Skola je dobro projektno usmjerena kako na projekte koji donose financijsku i
provedbenu dobrobit, tako i projekti koji osnazuju u¢enicke kompetencije
Ucenici nase Skole ostvaruju iznimne rezultate, kako u Skolskim aktivnostima, tako i
na natjecanjima, ¢ime nadmasuju oc¢ekivanja s obzirom na manji broj u¢enika u
odnosu na druge srednje Skole u okolici.
o Ugenici rado sudjeluju u radu uc¢enicke zadruge, koja je prepoznata i izvan granica
Osjecko-baranjske Zupanije te uziva ugled medu svim srednjim strukovnim Skolama
u zupaniji i 8ire zbog izvanrednih rezultata.
o Ucenicima koji nakon trogodisnjih strukovnih programa Zele nastaviti Skolovanje
omoguceno je uspjesno polaganje razlikovnih ispita, uz odgovarajucu
organizacijsku i stru¢nu podrsku.
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o Ucenici strukovnih usmjerenja postizu zapaZene rezultate tijekom stru¢ne prakse. a
¢esto ih prepoznaju i poslodavei, $to im otvara vrata za zaposljavanje odmah po
zavrSetku Skolovanja.

o I dalje znacajan broj nastavnika bira napredovanje u zvanje mentora ili savjetnika.

o Precizno odredivanje zaduZenja i raspodjela poslova za organizaciju svih dogadaja u
Skoli. posebno za proslavu Dana Skole i smotru ucenickih zadruga, ali i ostalih
dogadanja oko odrzavanja stru¢nih skupova ili predavanja.

o promocija skole

o usvim projektima i aktivnostima djelatnici imaju podrsku i odobrenje ravnatelja

SLABOSTI

o uvodenje kurikularne reforme - modularne nastave nastavnicima djeluje vrlo tedko
jer se ne osjecaju dovoljno pripremljeni i planiranje iziskuje mnogo vremena i
suradnje

o Nedostatak gotovih radnih materijala za nastavu

o Preambiciozno planiranje aktivnosti u $kolskom kurikulumu

o nejednakost u opterec¢enju nastavnika dodatnim zaduZzenjima u skoli

o nedostatak pozitivnih i prijateljskih odnosa medu nastavnicima

o iako je nastavnicima na raspolaganju nova tehnologija (pametne ploce, interaktivni
ckrani..), samo mali broj nastavnika ju koristi

o povecan broj izostanaka ucenika u vrijeme pismenih provjera koje opravdavaju
roditelji

o Skola se suo¢ava s dugogodisnjim izazovima vezanim uz percepciju i stavove
lokalne zajednice prema njenom radu.

o Unato¢ dostupnosti pametnih plo¢a i ekrana u novim u€ionicama, znacajan broj
nastavnika nije u potpunosti integrirao te tehnologije u svoju nastavu.

o Nedovoljna komunikacija medu razrednicima i razrednika sa ravnateljem kako bi se
uskladili kriteriji postupanja u izazovnim situacijama s uenicima.

o Unutar pojedinih aktiva i medu djelatnicima primjetne su napetosti i nesuglasice
koje otezavaju u¢inkovit rad aktiva kao cjeline.

o Nedovoljna komunikacija medu nastavnicima i stru¢nim suradnicima

o Slaba posjecenost roditeljskih sastanaka ili dolazak na individualne informacije
smanjuje partnerski odnos Skola-roditelj kao i medusobno povjerenje.

o Sustav kvalitete se ne nazire dovoljno ¢esto

o ¢edce provoditi vrednovanje kvalitete rada i samovrednovanje

PRILIKE

o prilikom vecih Skolskih dogadanja rasporediti djelatnike u timove kako bi
uc¢inkovitost organizacije i naposljetku u¢inkovitost u¢injenog bila Sto veca

o poticati $to bolju suradnju medu nastavnicima kako bi se kroz modularnu nastavu
Sto bolje iskoristio njezin potencijal i poboljsalo radno ozra¢je i medu ucenicima i
medu nastavnicima

o Siriti suradnju s drugim skolama, RCK-ima i institucijama

o pruziti podriku provedbom stru¢nog usavrdavanja unutar i izvan Skole

o pruZiti emocionalnu potporu i potporu za lak3e no3enje sa stresom

o lzvodenje zajednickih projekata s lokalnom zajednicom i Skolama partnerima.

o Poticati povecanje sudjelovanja u¢enika u razli¢itim natjecanjima za najmanje 2%.

o Osigurati obavezno prisustvo svih nastavnika na struénim skupovima na

Zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini najmanje jednom u polugodistu osim
na onim razinama koje se provode jednom godisnje.
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Poticati otvorenost prema promjenama i inovacijama

uz koristenje vlastitih kapaciteta raditi na osmisljavanju novih proizvoda i usluga i u
tome Sto vise ukljuditi lokalnu zajednicu

Kolegijalno pracenje nastave i medusobno stru¢no usavr$avanje se rijetko koristi
kao alat za razmjenu dobre prakse i jacanje nastavnicke kvalitete.

Ucenicki radovi i projekti. proizvodi ili nastupi uCenika nisu dovoljno prikazani
izvan Skole (izloZbe. prezentacije u zajednici i sl.).

Prostori $kole kao promotivni alat za razne dogadaje lokalne zajednice

PRIJETNJE

o

o

0O 0000

O 000000 O0OO0OO0O0OO0

Nedovoljno iskoristen potencijal lokalne zajednice u smislu stru¢nih izleta. posjeta
tvrtkama sa uCenicima, kako bi se upoznali sa radom i samim trzitem rada

Pri planiranju rada nedovoljno se iskoristava oprema koja je na raspolaganju
ostvareni uspjesi nisu trajnije nagladeni, zbog ¢ega njihova vaznost s vremenom
opada ili prolazi nezamijeceno.

Dostupna oprema u novoj skoli koristi se nedovoljno, te nije maksimalno
iskoristena.

roditelji nisu dovoljno ukljuceni u Zivot skole

Nedovoljna koordinacija i razmjena informacija unutar Skole

Ograni¢ena povezanost sa odredenim tijelima lokalne zajednice

Svi radnici 8kole nisu ukljuceni u stalno poboljsanje kvalitete

Neiskoridten potencijal Vijeca roditelja kao poveznicu s lokalnom zajednicom i
radnim sektorom (za potrebe UTRa)

ravnateljeva misija buducnosti Skole trebala bi biti vise usmjerena prema upisnoj
politici, potrebama odgojno-obrazovnih subjekata i zahtjevima reforme, naroditi
reformama strukovnog obrazovanja

smanjivanje upisne kvote (loSa demografske slika)

neizvjesnost zbog uvodenja modularne nastave, ¢esta izmjena rasporeda
ograni¢ena financijska sredstava za materijalno opremanje skole

nedostatna financijska sredstva za kvalitetno odrzavanje IKT opreme

povecan broj nasilja i neprihvatljivog pona3anja u¢enika

sigurnosni izazovi

inflacija, rast cijena i troSkova odrzavanja

sporost u rjeSavanju i dodijeli suglasnosti i pravnih akata od strane MZOM
komplicirana procedura za ishodenje novih programa i zanimanja

nedostatak stru¢nih suradnika

poteskoce pri pronalazenju licenciranih gospodarskih subjekata za UTR
zastarjeli Zakoni i Pravilnici koji ne prate realno stanje u sustavu obrazovanja




2.8. ANALIZA ANKETNOG ISPITIVANJA UCENIKA 2025.

SAVIETIL:

detaljnije ne samo
prepisivati sa
prezentacije. vise
prakse.

Zele vise rada vani . na
njivi: da se ne gleda tko
je musko a tko zensko

vise teorije, budite
sanimljiviji. manje
prakse. vise se
usavriavajte

PITANJE STROJARSTVO POLJOPRIVREDA UGOSTELJISTVO GIMNAZIJA
postotak uéenika koji
nisu zadovoljni 12% 35% - 6%
kvalitetom nastave
postotak uéenika koji
smatraju da
nastavnici nisu 44% 25% 17.6% 18.2%
pravedni u
ocjenjivanju
postotak u¢enika kaji
nisu motivirani za 44% 35% 17% 28%
udenje
predmeti Koji I,(I )II/III‘T/I\\'\ KEMIJA. ZASTITA RACUNARSTVO, ﬁ:(;{ I('l)f(tl JA
I . A, s LOGHAL
izazivaju stres CAD/CAM BILJA ENGLESKI FIZIKA
vise druZenja, bolje
objasnjavati budite uljudni, dajte OFEMUZIF(S PrOVICIS,

imajte vie strpljenja i
razumijevanja, bolje
s¢ pripremite za
nastavu i predavanja.
nemojte biti dosadni,
bolje objasnjavajte

OSTALO

nemaju praksu a
Zele praksu

25% ucenika nije radilo
na oranici, plasteniku
niti u vrtu; imali su
jednu vjezbu cijele
godine

KOLIKO CESTO SE
OVE GODINE
PISALO U JEDNOM
TIEDNU VISE OD 3
PISANE PROVIJERE
51,5% cesto
48.5% nckoliko puta

KORISTIS LI
UMJETNU
INTELIGENCLIU
ZA TZVSAVANIE
SKOLSKIH
OBAVEZA BEZ
UPUTA
NASTAVNIKA
15,2% &esto,
27.3 povremeno

$1.8% UCENIKA

TVRDI DA NE

ISTICU SVI
NASTAVNICI KOJE

ISHODE JE
POTREBNO

USVOIITI ZA
ODREDENU

OCIENU

25% NASTAVNIKA
PRIMVACA RAD
UMIETNE
INTELIGENCHE A
DA TO NLIE NISU
SVIESNI




3. ORGANIZACIISKA STRUKTURA SREDNJE SKOLE DONJI MIHOLJAC

OSNIVAC Osjecko-baranjska zupanija
SREDNJA SKOLA DONJI MIHOLJAC
SKOLSKI ODBOR Upravljacko tijelo skole
RAVNATELIJ Poslovni i struéni voditelj skole
ZAPOSLENICI SKOLE

NAZIV I SJEDISTE Srednja $kola Donji Miholjac,
DONJI MIHOLJAC
. Vukovarska 84
AP 31540 Donji Miholjac
ZUPANIJA Osjecko-baranjska
031/631-983
TELEFON 031/631 049
031/630-970
FAX 031/631—049
E - MAIL ured@ss-donji-miholjac.skole.hr
WEB STRANICA www.ss-donji-miholjac.skole.hr
SIFRA SKOLE 14-016 501
UKUPAN BROJ UCENIKA 204
UKUPAN BROJ ODJELA 18
UKUPAN BROJ ZAPOSLENIKA 60
. | NASTAVNIKA 43
2. | STRUCNIH SURADNIKA 4
3. | POMOCNICT UNASTAVI 3
4 ADMINISTRATIVNO — 10
" | TEHNICKOG OSOBLJA
5. | RAVNATELJ Nenad Peric¢




3.1. Programi — zanimanja

A) za redovne uéenike

BB TRAJANIE
’ GIMNAZIJA GODINA
1. PROGRAM OPCA GIMNAZUJA 4

Strukovni programi - zanimanja
OBRAZOVNI TRAJANIJE
R.B. SEKTOR PROGRAM - ZANIMANIE GODINA
TEHNICAR ZA UGOSTITELJSTVO
| TURIZAM | - 4
: UGOSTITELISTVO TURISTICKO - HOTELIJERSKI
KOMERCHALIST
EKONOMIJA,
TRGOVINA | s
2
2. POSLOVNA PRODAVAC 3
ADMINISTRACIA
POLJOPRIVREDA, AGROTEHNICAR 4
3 PREHRANA | -
VETERINA CVIJECAR 3
TEHNICAR U STROJARSTVU
4

STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR

STROJARSTVO,
BRODOGRADNIJA |
METALURGIA

AUTOMEHATRONICAR
OPERATER ZA STROJNE OBRADE
AUTOMEHANICAR
STROJOBRAVAR
TOKAR
CNC OPERATER/OPERATERKA

MEHANICAR POLJOPRIVREDNE
MEHANIZACIE

(o)

UKUPNO:

14




3. 2. Pregled broja nastavnika po nastavnim predmetima

R. B. PREDMET BROJ NASTAVNIKA
1 hrvatski jezik 3
2 strani jezici 4
3. glazbena umjetnost 1
4. likovna umjetnost I
5. latinski jezik 2
6. psihologija I
7. geografija |

etika 2
povijest 2
10. logika 1
111 filozofija |
12. sociologija 1
13 matematika 2
14. fizika 2
15 kemija 1
16. biologija |
17. vjeronauk 1
18. politika i gospodarstvo |
19. informatika, raunalstvo 1
20. tjelesna i zdravstvena kultura 2
o1, ekonc.)ms.ka grupa predmeta i turisti¢ko 5
ugostiteljski programi
22 poljoprivredna grupa predmeta 5
23. strojarska grupa predmeta 4
UKUPNO: 45

3.3. Pregled broja nastavnika praktiéne nastave

R. B. PRAKTICNA NASTAVA BROJ NASTAVNIKA
1. strojarstva 3
UKUPNO: 3




3.4. Struéni suradnici i ostali suradnici

R. B. STRUCNI SURADNIK BROJ
1. pedagog 1
2: knjiznicar 1
3. psiholog 1
4. suradnik u nastavi 1
UKUPNO: 4

3.5. Administrativno — tehnitko osoblje

R. B. ZAPOSLENIK BROI

1. tajnik 1
2. ra¢unovoda 1
3 administrator - blagajnik |
4. domar - kotlovnicar |
5. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu 1
6. spremacica 6

UKUPNO: 11

3.6. STRUCNA TIJELA SKOLE

Nastavnicko vijece - svi nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj kole — 54.

Stru¢ni aktivi - svaki aktiv imenuje predsjednika aktiva:

e AKktiv hrvatskog jezika i knjiznice

e Aktiv stranih jezika (engleski, njemacki, latinski) ‘

e Aktiv drustvene skupine predmeta, umjetnosti i vjeronauka (povijest,
geografija, psihologija, sociologija, filozofija, logika, vjeronauk, etika,
likovna umjetnost, glazbena umjetnost)

e Aktiv prirodne grupe predmeta

e Aktiv tjelesne i zdravstvene kulture

e Aktiv ugostiteljstva, trgovine i ratunarstva
o Aktiv strojarstva i prakti¢ne nastave

e aktiv poljoprivrede, prehrane i veterine




3.7. RAZREDI

- u¢enici gimnazijskih razreda i u¢enici strukovnih skola, trogodisnjih i ¢etverogodisnjih - 18
= Razredna vijeca - svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu

= Vijece ucenika - predstavnici svakog razrednog odjela

= Vijece roditelja - predstavnik roditelja iz svakog razrednog odjela

3.8. OSTALA TIJELA SKOLE

= Skolski projektni tim

* Tim za kvalitetu i samovrednovanje

» Skolsko ispitno povjerenstvo za provedbu drzavne mature
* Povjerenstvo za izradu i obranu zavrinog rada

* Tim za sigurnost Skole

4. POTREBE 1 CILJEVI

Potrebe:

e kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda i pristupa za jacanje
obrazovnog procesa)

e osiguravanje uvjeta za stjecanje obrazovnih i stru¢nih vjestina u skladu sa stecenim
zanimanjem

e profesionalni razvoj pojedinaca
razvoj jeziénih i IKT kompetencija nastavnika i u¢enika
veca medukulturalna osvijestenost nastavnika i ucenika

Ciljevi:
e unaprijediti kvalitetu obrazovanja
razviti i poboljsati jezi¢ne i digitalne kompetencije nastavnika i u¢enika
razviti europsku dimenziju Skole
poticati medukulturnu osvijeStenost nastavnika i u¢enika
motivacija i zadovoljstvo poslom i uéenjem

4.1. Plan aktivnosti i razvojni plan




4.1, RAZVOJINI PLAN SKOLE

5 : % MOGUCIT
A iR POTREHBNI NOSITELN OUEKIVANI MOGUCE X
SVRHA AKTIVNOSTI 2 ; sl THS O NACINI
UVIETI AKTIVNOSTI REZULTATI TESKOCE VREDNOVANIA
Realizacijom
Glavne aktivnosti ;muelftnc |d_e;c
- izrada 1 predaja elaborata za s1’ "m: :ﬂ:: e
:::::t?ii:\l:“h programa nadleZnont | o \oa0. aktivi obrazovanja u
) 3 iy n 5 drustvemm
Sy . | - uvodenje planitanih promjens u upise B s R e
Uf‘?lzﬁf(?\f::‘:{lm - pripreme i edukncije 28 uvodenje Oduearae vagetay Projekini im km!e:;.:::: Manjak interesa Ohogacences
2 P ) modularne nastave . d i > ) h iskustvo
OBRAZOVANIA Projekini partnen motiviranodcu
— - S A ubenika i prosvjetnih
::Rﬁ:ls];;]i;:ll;ji;:{: ::J:l;;r:mma Sredstva sulinanciranja djelatnika osiguralo
sektorima ugostiteljstva i turizma, :' 5: posn.m!,:g
poljopriviede 1 strojarstva ankurentnosti na
buducem triidw mda
St e Ravnatel) Ispunjena upisia -
UVODENJE NOVIH | lzrada eluborata i prikupljanje Materijalnd i kadiovski Stuéna shuzba kvots Obrazovna politika
STRUKOVNIH | odobrenja e Aktivi - radang | Usknaene Strjen dak e
PROGRAMA Potpora lokalne sredine | Lok suglasnosti zahtjevima lokalne
AN 17 .okalna sredina radma q
HEZZ-a S sredine
ministarstvo mjesta
Potaknut uéenike da radom u e : Pozitivno dyclovati na i i
i A 3 Planski i usklad F je zudruzmh Financijska
UCENICKA | ::;;{f;:“:ﬁfff sf:f:f: ‘:’:(:.‘;v odnjei | vodenie zadruznih sekcija pratiti ¢e :‘;l'\'f:{“;'m Upravljanje stabilnost zadruge
ZADRUGA gt plbdisvi ulasiites r;!dn 2 sehcija obrazovanje uéenika. zajednitk dokumentacija PromidZhene
¥ P % narotito strukoviog y U8 aktiviosti zadruge
zadrudnog cilja
- nedostaci u :r:::;:’.:mmq'
c-kvaliteta ikolskom djelovanju detotirati lslabu i
-formiranje tima za kvalitet i s koji se dugotrajno z A iz
. P ;. -realizacija plana . . S5 nedostatke te
pripadajucih zadataka Fapssir ) - tim za kvalitew A trebaju mijenjati rergii
- samoprocjena na razni fkole PURINE K. Dasovié roamad o - nenesiva ety
At 7 - materijalii uvjeti rada koji zahljevaju - flcksibilnost
2 -rad u imovima, aktivima oo oo |4 Brodar REE problematika T ’
e-kvaliteta L % Motiviranost za boljitak ) 3 poboljfanje i usmjeriti u promjene
- analiza upitnika i izvada on-line M Sustek A ~manjak Ukoakretnd texniiias
1zvjestaia P razumjevana

poboljanja

rada




Samovrednovanje Agencije za
strukovno obrazovanje

Aktivno pracenje Skolske
svakodnevnice 1 Skolskih
postignuca

- uspjedna prijava na
projekini narjedaj

- strucnost - rad na velikim - rezultan
UKLIUCTVANIE U AKRE!)%'F{\(?IJr\ ZA STRUKOVNO | - dobra volja - ravnatelj, plnjcklima stvara prezentacije
PROJERTE OBRAZOVANIE - upornost - - Knisuna Kaugié pozitiviu sliku u - nemotiviranost projektnih ideja
Agencije 7 o ) . iko!m. a_ukij\!n‘rni - neuspjeanost u - pozitivan plasman
bl ) - edukacija i ugenje o ERASMUS TIM subjekti imaju prezentiranju na natjedaju
donacije AKREDITACDA OPCEG pisanju projekata - nastaviici moguénosti raditi na | projekinih ideja - financijska dobit
OBRAZOVANIA - razrada metoda prijave | - uéenici zanimljivim i - osobno
kvalitemnih projekata konkretnim zadovoljstvo
projekinim idejama
- financijska dabit
Jedan od pozitiviih
adjeka programa jest
stvaranje fviste veze
izmedu hrvatskih
Europska partamentarna demokracija, | Cilj programa jest podict ’Tmn}'h_ Skoin i
aktivio gradanstvo | razumijevanje razinu informiranosti : ! Svake skolske godine L rf‘dd u
SKOLA viastitih prava i obveza drzavijana mladih o Europskoj uniji, m"“}“' — u sklopu Dana "_‘t“"“"a“J“
AMBASADOR Europske unije niti su vodilje ovoy Kao 1 svijesti o = Knmnnl Kautio info pult Europe nastaviicl Eurapskog
EUROSPKOG programa kojega na sebi svojstven zajednickim europskim ) "m_m,v_!"“ aktiviost zajedne s uéenicima pardaments u
PARLAMENTA nagin provodi svaka od ukljutenih vrjednostima te o “benics organiziraju lamatske Hrmh!““' R
sredujih Skola ambazadora Europskog pravima koja imaju kao aktivnosti. h’:k",h,‘ nns.m\fn:n k
parlamenta europski gradani udenici Ef’“']' $to
suvereniji u svojim
ambasadorskim
ulogama. svatko u
svom lokalnom
okruzenju
UNESCO Assaciated Schoal Network ASP it ASPhet bl
- ASPuel (UNESCO Mreza udsugenih | AS7net Korist tn T wstira i iri
tkolu) je mre#a obrazovnih ingtitueija qun;1|umenlu|1m Mirta Grozdanié Falamié inovativie )
UNESCO Associated | koja trenutno povezuje preko 11.000 21‘-[':"2‘1:1\?«][? soranke L | phrazowle materijale
School Network - Skola iz cijelog svijeta, osnovana 1933 [ 7077 Gomnke L engys Projekine aktivnosti Dobivanje statusa HEORIMONINIOVS

ASPnet

goding, u okving koje skole suraduju
na izgradnji mira, rezumijevanja,
interkultiratnog dijaloga i odrzivog
obrazovanja

NASTAVA I UCENJE

INTERAKCUA

Komusanac

Tamara Gazdek Bertic

pristupe poucavanju
i udenju kajl su
temeljeni na
UNESCO-ovim
osnovaim




vrjednostima i
priontetima
- izrada prezentacije | promidzba Skole - ukljutenost veceg
;v::: zavrdmm razrednima osnovie iritnsel :Rﬁ:::mvmh i - osobni dojmovi
- ukljufivanje u javni fivot lokalne " ﬁﬁ:::::h d ::::::l: izvannastavne p::;::::;w
PROMIDZBA ":f:;i; - psitiolog Bt el g :f:‘"’““.""“*'. - pozitivna slika o
3 E ¥ . ivaci 0! = jevanje e g
— - priredtis - ISTI‘:!‘{;‘I;‘FIIUA - nastavnici IokAlne srexlie: 8 gts'e;t;:!r:?mm
- humanitarne aktivnosti S 3 Zivot fkole R
4 - materijalni uvjen - ubenici o - interes lokalne
- sportska dogadania = prezeniacys sredine za rad Skole
- web stranica dkolskil postignuca 1
- $kolskn postignucn stvuraladtva :
¥ T Razvo)
Ib';ﬁlf‘li&:.?bl - stvorent svi preduvjen za Ravnatel) poljoprivrednog
I’()VR%I A povecanje proizvadnje u - Ddibeia Voditelj aktiva sektora te motivaciia | Manjak suradnje i lzvje#tajna statistika
Al dniis ratarskom | vocarskom d poljopriviede udenikn kroz nemotiviranost o polj proizvodnji
ReiTARS NG sektomn raznoliku '
g . «
VOCARSTVO proizvodnju

1.2 PLAN UNAPRIEDENIA SKOLE

Planivanje i programiranje

Osoba

Nuni Osoba Kratkoroéni Nadnevak Mijerljivi odgovorna za
~ Ciljevi Metode i potrebne aktivnosti resursii odgovorna za et '."-I - lm;eg £= p“kmmj.' procjenu
: Bolliovi provedbu unutarnjem se cilj ostvarivanja postignuéa
F aktiviosti pracenju ostyvariti ciljeva clljeva
pripreme za pripremit nastavimke za
uvadenje modulamu nastavu
kurilastaene, nastaviict kaji 1L1pjc§pn :
reforme - vijensi & Eudjeloveti b ostvareni ishodi
modularne nastave | organizirati sastanke sa pojedinim & : 2 sastanci aktiva na unutar modula
& ici akivitos shon mamisns e & motivacija provedbt ekt bl 29.8,2025. (90% ucenika i pedagog
nastavnicima a zhog mzmjene idejaisto | o0 o ot taue mjesecnoj bazi %o ucenika je
djeluje vrlo teiko bolje provedbe modularne : ostvanlo zadane
nastave Y s
nastave. ishode utenja)

jer se ne osjecaju
dovoljos :

omoguditi nastavaicima odlazak
na edukacije




Nedostatak gotavih
duih materijala

napraviti bazu radnih materijala
unutar pojedinog aktiva i poticati
razmjenu kako bi se olakdala

skradivanje

realizirane

aktiva

= ;‘:'::::;::l’l i provedba nlmdl.l!nmc nasln\‘f: \'ﬁ_ie11lc, nastavnici i ;::::l":::"ﬁ‘ i Google disk sa diic
tbava Lyahts online alati koji bi posluzili pristup strukovnih PrE ks 29.8.2025. dostupnim peivgcs.
s BEVA | ozmieni i bili lako dostupni svim mternetu predmeta Smegucitlso . terijalims TARRYIICL
dodatno vrijemeza | " SRS o PHE bolju provedbu na maierpanma
iy LA e nastavmcnma unutar ﬂktl\'u. a l’(‘ = ot
Pl'tpl'ﬂl'!ll r!nsuvn_ih potrebi i ostalim nastavnicima u nastavl
patl skolr (npr. Google disk)
Preambiciozno
planiranje Loviats
aktivnosti u postici $to vedu realiziranost izbjeci planiranje '“Jl‘f'\"'a. e
Skolskom aktivnost predvidenil 8kolskim viijeme za onth aktivnost _l;‘u. 'lmc_u.l
kurikulumu (samo [ kurikulumom 1 godisnjim planom | organizaci) koje su tedko a6 al (Al\ n‘n:.u, Y-
djelomiéno I programom u, ravnatel]. ostvarive unutar 238,202 kolatar ; ravnaielj
- i 2 A kuritkulum i g
 realizirane zanieresi pedagog. tekuce Skolske Gikrii olan i
aktivoosti planirane | pazljivije planiranje kunkuluma anost nastavmei godine podiay ot
godiSnjim fkolskim podetkom Skolske godine, nastavnika program
kurikuluimom suradnja tzmedu nastavnika
Poudavanje i podrika ulenju
Y organizirati edukaciju 1 poduéiti
0 je nastavnicima nastavnike kako se pravilno 1
na raspolaganju udinkovit korisie sve nove e osposobiti uvidi u nastavu,
~ nova tehnologija tehnologije kaje su nam na :" :;',‘{:_m:‘; nastavnike za povratne S—
(pametne ploce, raspolaganju u novej sholskoj lt ":;' . ravnatel) uéinkovito 30.6.2026. informacije ru\;a s
interaktivai zgradi orpanizacija edukacije po n:’d T_‘ A “ koriftenje nove iieiika) pedagog
ckrani.. ), samo mali aktivima 1/ili skupno; primjeri Skt tehnologije nastayni planovi
broj nastavnika ju dobre prakse od savjetnika/vigih
koristi savietnika u nadoj dkoli
planirati samo one aktivnost
! koje ée biti i realizirane: povecan
odreden broj realizaciju planicanth aktivnosti o
nastavnika i dalje za 5% e |:m\"cs:an‘|e. o x .
planirs aktivnosti | pomno planiranje aktivnosti u vrijeme, raynatelj, realizitanost 30.6.2026. e ravnatel),
~ kojene budu Skolskom kurikulumu, pedagog planiranih - pealisoly pedagoy
suradnidko planiranje unutar SRE e RN




smanjiti broj 1zostanaka u

potaknuti roditelje

potpunosti

aktivnost

poveéan broj : vrjeme p dllll‘ul‘ll':ﬂlsullﬂl A ) _
izostanaka uéenika u provjera za 5% sintedaict astiriet izvjedce o
vrijeme pismenih | informiran roditelje ali i ulenike % J \ e izostancima po razrednici,
0 ’ viijeme pedagog, neopravdavanje 30.6.2026 i
provjera koje o negativinim posljedicama : raeredima i vrsti pedagog
e . ravnaielj 1zostanaka u :
opravdavaju nanyernoy izbjegavania pisanih : e izostanka
roditelji provjera, razgovor sa sUuénom jL:r = P S
sluzbom i ruzrednikom e
edukacije
nastaviika ishonstt projekie
/ kao za dodatno
- prevelike potrebe za biti ukorak s promjenama na preduviet opremanje i
promjenama i trzzidtu rada, biti konkurentm 7a pratenje ravnaielj, nabavu novih vk
primjeni novil novih strukovm tehnologija radi 30.6.2026, upisne kvote i “']'
“tehnologija vadi novi kunikali, projekina nastava: | tehnologija nastaviici lakieg pracenja pedagog
pradenja trzifta rada nova Zanimanji . suradnja s potreba trifita
gospodarsk ruda, educiran
om nastavnike
komorom
Postignuéa udenja i ishodi uéenja
Povecati pnisutnost skole u
lokalnoy zajednici te ostvariti
Skala se MEI\_’I 5 “‘Td“‘i:‘l "'E"?'“‘:; jc:i:;um “_ul;’ll‘m Veéi ih priblizne
injim udrugom koja do sada nije bila fedualt brog Vedi bioj
C HEROROCERIY ukljudens u skolgke aktivnost - Ravnatel). AR i
izazovima vezanim Vrijeme, striidin dlidha, upisanih ntenika, upisanih Raviiaiel
 uz percepeiju i e : organizacij | SN braj adrzanih 31.52026 uéenika, broj )
Acosalobalne Otvoniti skolu prema zajednic it zainteresivan dosadaria; PRy pedagog
; ::“’m st Peisi | kroz orgamizaciju manifestacija i nastavnict suu(’.:?h sluj N ittty
“zajedn rl;d sudjelovanje u lokalnim i sudig:l)k: W
‘d £n0; e ; inicijanvama, pri cemu bi skolski =
L Sonsi prostoni sluzil kao mjesto
e okupljanja i suradnje.
Unatoé dostupnosti Upotreba
pametnih ploa i Poboljsati kvalitetu dn:su:ve Potaknuti ;‘Eciéu pametnih ploéa
3 30 % e y 1je
ekrana u novim poticanjem vise o ‘ J_:u ‘ Vrijenie, ! upotrebu . tijekom Pedagog.
udionicama, nastavnika na aktivno Koristenje waG Ravnatelj pametiih ploca 31.5.2026 nastavnog skolog
auatajan broj pametnih ploda u radu s kao nastavnog procesa kroz prRoloE
nastavnika nije u néemeima. alata najmanje |




integrirao re

svom llg’ul'clkll

tehnologije u svoju
nastavu. Edukacija nastaviika za vad sa
e e R e pamelnim plo¢ama
Nedostaje
adekvatno
 vrednovanje i Zadovoljstvo
~ pohvalaza Poticati profesionalni razvoj i Osigurati nastavnika. veca
nastavnike koji, hez angazman nastaviika v cilju pozitiviije i suradnja i Pedigo
- uloge mentora na unaprjedenja kvalitete rada. vrijeme ravnatelj ispunjeno radno 31.5.2026. angaZiranost t'laglt E.
Mtjmlljlmu, Usmene, pismene pohvale okruzenje za oko Peiuolog
kontinuirano nastavnike. manifestacija 1
d;’lpl_-lkzhu !:icnhidm projekata
aktiviostima i
B
Razvipan interes uéenika za
AR dodatne aktivnost kroz bolju
~ ogranifena informiranost, sutadnju i
motivacija uéenika prepoznavanje npithovih uspieha Nastavnici . Vedi broj
= o : Vrijeme. ! Provesti anketu e i Pedagoy,
i o o 5 OreS 2
z_nsudjelovsmjeu , N fovis |n§agtrg. iERaH i 1.10.2025. mmk‘.rufnmnzh siholo
dodutnim Anketirange uéenika il ispitivanje psiholog y Y udenika P &
aktivnostima interesa néenika za nove
; 1zvannastavie aktvnosu il
projekte
zhog veceg broja Unaprijeditn
'nhenﬂu gt 5 Osigurati kvalitetniju kmllwl.“
prilagodbania ili individaalizacii i e povratnih
oteskodama, neki | dvidualizaciju nastave i po rike il S Broi iikenika
":Ecnic'i b an;ivqiu ucenicima s prilagodbama i Ry J ) k ,:I_ lobili
diviia teskocama kako bi se potaknuo Vrijeme. Révriatal (11.-““1;‘:-“‘;[' I.IF“L. b (lu o
bl njihov napredak i povecala novac, RRIEH, ISREIL LB pavians Pedag
personalizirane v mlmi\-auu': ljudv.;i pedagoy, udemk tjekom 31.12.2025. informacije [:g;’(ﬁ‘;g'
painjei - Edukaciia nsiavnik » psiholog polugodista dobije tijekom patmog
: sdukacija nastavika o Tesurs) 7 - %
prillggdene 3 undividuuiizirumu nastavi i barem dvije polugodiita
2 ; bl P ~ili O 02
::j:cu:;'n:om"!i’:ll: prilagodbamia. suradnja s km:"“""'l“‘m (eilj: > %)
roditeljima 1 obiteljima uéeni  POVIAME
uapredak i b M ek informacije o
notivaciju.




godidnje

Materijalni uvjeti i ljudski potencijali
nedovoljno e hortiaants
iskartRtavanie povecanje iskoridtavanja
Ry kapaciteta koje Skola nna, na
opreme | osmisljavanyu novih proizvoda i i
materijalnog : Tt AR vrijeine, -
R usluga 1 u tome Sta vise ukljuéiti A osnuljen
potencijala iz = i 4 i molivacija 3 ; sam poslovin .
Rt lokalnu zajednicu. kako bi se AP ravnately, poslovii plan sa . raviiatelj,
: punl kola §to vise promakinula u F nastavnici proizvodima i 5 Pt nastaynici
ruzloga, zhog : : . | materijalni : : 31.82026 prezentacije - :
I poslovnom partnerstvu u lokalnoj i strukovnih uslugama koje ée Lainlogl Bl strukovnih
) P : zajedmc " ™ predmeta s¢ modi AR DAL NEOLO predmeta
lokalne zajednice - financijski T de i shidno
(financiranje A — . wjeti prezentirati
rﬂduug-mﬁierijlla organiziratl prezentacije sa
3 ; posloviim mogucnostinma same
trofno, - g
m“::oi ki sl‘iéao) ikole lokalnoj zajednici
i . Suradnja unutar ustanove i s ostalim dionicima
. Braj odrzanih
Do kraja prvog
mlr.'vnlihnajuimnjc radionica za
dvije edukativne n‘v_.1'|.'-fh|!l‘u:;
Informirti | educirati razrednike Prostor. radionice za 100 l}"é’.“‘".‘-l" 2
Nedoviljna o pravilnoj 1 pravoviemeno) vrijeme. %o razrednika, radiomice
A o g : e J ST prvom
Y primjeni kriterija za pedagoske motivacija ujednacenost pri o
homunikaciju m B : 4 3 o s
rh:r:{:iiii‘:\m?u mijere, kao i deugih skolshih nastavnika, 1zricaniu pu;lu}glu:.:n:u
e pravilnika i kuénog reda, te th Pravilnik o pedagoikih mjera ) (l;' ‘.k" koi
y ) potaknuti na dosljedan i pedagoski ) sprjecavanja iy adas A
raviateljem kako bi : 5 i o Ravnatelj. -8 ) su sudjelovali Ravnatel).
se uskladili keiteriji ujednaden pristup u m i u> povedati za 50%, 31.5.2026 ik e
oRtAnTA s problematimim situacijama radi mjerama, pedagog analizirali | 3?)”“ :I.Cum"“‘ peciigog
p?::usvnim osiguravanja praviénosti | vodi¢ 7a raspraviti 2 rnsnmusl
St stabilnost v &koli, razrednike, najmanje tn "; o “;"1"“";1"
ni&lli':‘]mn. ostali stvarna sluéaja 'T:_)J ‘“ ”;:“
Sastanci, razgovor. edukactja, edukacijski primjene "lbli;m.‘k" &
radionice. distribucija matevigala | materijali pravilnika na TRaRNIEE S
ﬂll’lﬁklul temama o
sianann s pravilnicima.
Keiiadkilake minimalnoe 4
» ‘illt‘iinc- sastanka




Unutar pnjcdi'nih

Poticati rjelavanje nesnglasica
unutar kolehtiva kroz dyjalog,

Odrzat najimanje
Jednu strudnn
radiomcu zu

Broj odrzanih

) Enedijaali i zajednidke tun]e djelanike na lemu radioniea (cilj. =
aktiva i medu : S ieed s N nenasilne 1), postotak
i rjesenya, te usnyeravati aktive Struéni S . : 2 o
djelatnicima ) Ty Gl S e komunikacje 1 djelatnika koji
PRSI prema suradnickom djelovanjus | suradnici, ; 7 i
primjerne su P S et Ravnatelj, suradnickih su sudjelovali
: ljem unapredenja nastave i nastavinici, p i e Pedagog.
- napetosti i s Ly i psiholog, odnosa, 31.5.2026. (cilj: = 8O %), i
: Jadanja ngleda skole. pribor i 0 psiholog
nesuglasice koje A pedagoy uspostaviti | povrathe
otezavaju udinkovit Radiciiceiz et P Aisie, smjemice/protoko informacije s
rad aktiva kao e (L radionice | za rjeSavanye radionice
; Clitie. kamumkaciyskih i timskih ]'3 j ¥ | o
Gt vjesting, anommne ankete ili mm:g i‘s}"c.a o (;‘u "la.c“"
sanducici povjerenja QT EECUSIR
predstavin ga
svim djelatnicima.
djel
Broj odrzanih
zajedni¢kih
sastanaka
X Unaprijediti siadnju i godisnje (cilj. =
komunikaciju 1zmedu nastavnika i 3). Postotak
: strucnily suradnika u svrhu Vitisitie nastaviika i
Nedovoljna néinkovitijeg rada s néenicima pm:lnr :;1 Uspostaviti ritam struénili
i P ta stor = i ; )
n::l"lltl::l?:i‘:ﬂal Omoguéit struémm suradnicima radionice, Pedngog, Is:.(l’:t:.:ll\m: 31.5.2026 :clll‘I “gl'“!';d Pedagog,
2 ¥ ! ey A nastaynici, ravnaltelj s SIS S MAJUERRL 4 psiholog
struénim da jednom godidnje odrze e y komunikacijskih sastanke (cilj >
suradnici radionicu/strutno usavrSavanje za iPps ki 0 %). Povraine
s nastaviike. Provesu i-l!ll\{.‘[ljl o shizta e six’lli‘\’t)'llr:nl::i?ii:&
kvaliteti suradnje 1+ komunikacije ankete o
medu djelatnicima. zadovoljstvu
L komunikacijom
(erly: 3= RO %
zadovaljnih)
Sluba posjecenost Unaprijeditn suradnju 1 it Broj odrzamh
roditeljskih komunkagiju 1zmedu nastavnika i SrBEtoe i Uspostaviti ntam zajednickih
sastanaka ili strucnih suradnika u svrhu o redovitih sastanaka
X s <0 radionice, Pedagog, . 2 gt Pe
dolazak na uéinkovitijeg radn s uéenicima STy Ill\1|:lll:$i sastanaka 1 31,5.2026 godisnje (cilj “::::-:";;g'
individualne e o) z komunikaciskih 3), Postotak P 8
imformacije Omoguciti strudnim suradnicima b:";‘; a kanala nastavnika i
smanjuje da jednom godidnje odize Rl struénih




povjerenje.

medu djelanicima,

partmerski odnos | radionicu/struéno usaveSavanje za suradnika
gkola-roditelj kao i nastavnike, Provest anketu o ukljuéenth u
medusobno kvaliteti suradnje i komunikacije sastanke (cil):
80 %), Povratne

informacije 1z
ankete o
zadovoljsivu
komunikacijom
(cilj: = 80 %%
zadovolinih)

Upravijanje

 Sustay kvalitete se
 ne nazire dovoljne
cesto

Razradenom strukturom, veéom
ukljuéenadcu t analizom
uémkovitost uspostavits nadzor
nad kompletnim procesom
viednovanja
Ukljuéiti aktive u detekeiji
prednosti i nedostataka ali i u
pracenju realizacije kako bi se
prikupili 3to vjerodostojniji
dokazi: povecan broj sastanaka
radnog tima na 3 puta godisnje,
Jasnije definirati uloge ¢lanova
povjerenstva

vrijeme,
motivacija

koordinator -
kvalitete,
ravnatelj

prezentirati ulogu
1 proces
vrednovanja na
sastanku voditelja
aktiva 1 definnati
radne zadatke

31.12.2025

dmil’\'Lil_ir‘-l\ 0
prikupljenim
podacima. broj
dokaza

ravinatel ).
koordinator e-
kvalitete

Svi radnici Skole
~ niso ukljuéeniu v
stalno poboljfanje
kvalitere

Ukljugit sve djelatnike skole u
proces viednovanja: nastavnike
uklutiti kroz djelovanje akuiva,
formirat manja timove s ciljemn
da su ukljude administracijsko
osoblje, spremadt 1 struéni
suradnicr
odradiu sastanke sa svim
aktivima vezano uz denosenje
pracjene kvalitete svih
priontetnih podruéja, dok ostalim
nmovima prezentirati podruéja u
njihove) domeni: priprema
radnil materijala

vrijeme,
elektromiék
ail
provedben
a podrika.

koordinator e-
kvalitete;
ravnatel)

radni tim izraduje
protokol/plan
procesa
vrednovanja sa
svim dionicima i
podrudjima
vrednovanja te
rokovima
realizacije

21.10.2025

Broj odrzanth
sastanaka,
potpisna lista,
broyj izradenth
materijala,
kvaliteta
prikupljenih
povratnih
informacija.
broj doknza

ravnalelj,
nastavinici




Rad na velikim projektima stvara
pozitivau sliku u 3koli_ a ukljuteni
subjekti imaju moguenosti raditi nia

canimljivim i konkretnim projekinim

PROJEKTE

Agencije za mobilnost

povezivanje Srednje 3kole Donji
upoznavanje curopskih kulwia

s § 1o

Stedi nove | usavriiti postojece viestine | kompetencije, profesionalni i
osobni rast i mzvoj, usavrdavanje jeziénth kompetencija

AMihols
)

par

! : ; vecati transparentnost kole u viijeme, rur:r:::s': :n jod ipisna kvote
Nedovaljno £ L digitalna il beakic sliedede Skolske
iskoriSteni : lokalnoj zajednic v Jedan dodatan siliiis pedagog.
M‘ kanali u li'::cn '.irm:li ravnaielj drusityeni kanal :nmyli\:ni ravniateli,
it o otormiti novi tim za drudtvene . Wi poput TikToka te 30.4.2026. protoes nastavnici
svrhu promocije - eosa ooy | PrOgrany e pedagoy e malerijali. broj 7
oS % | mreZe 1 promociju u koji ée biti Rt donijeti plan Sttt zaduZeni 7a
| n'.'l_"..., el :.“'_‘ n‘__E,‘itnr osim nastavnika ukljuceni di im]n'l, promocije tjckom ‘dmilvejnun promociju
periodu upiss udenici Foeiig cijele skolske -
3 . 4 godine
4.3. RAZVOINI PROJEKTI
SVRHA SADRZAI AKTIVNOST NOSITELJL
Uspjedna prijava na Nositelj projekta. Srednja 3kola Donji Miholjac Kristina Kautie
projekun natjetaj UKLJUCIVANIE U Naziv projekin: Get ready for EU labour market- dovidetak Sindia e d:m;é

Karolina Dasovic
Tamara Gazdek Bertic
Ivana Pleda
projektni um

Koordinator drZuvne

stvaranje Cviste veze izmedu huvatskih
srednjih &kola i Ureda za informiranje
Europskog parlamenta u Hrvatskoj,

Skola ambasadar europskog
parlamenta

Euroscola- odlazak u S

1l

programa kojega na sebi svojstven nagin provodi svaka od ukljutenih stednjih
3kola ambasadora Europskoy parlamenta

Rael nir velikim projektima stvara NCVVO - provedba projekata NCVVO (PISA, ESLC) mature
pozitivig diku u skoh ravnatelj
Europska parlamentaraa demokracija. akiivno gradanstvo i razumijevanje
STATUS viastitih prava i obveza drkavijunu Europske unije niti su vodilje ovog

Kristina Kaugié

Promavija udenitkog rada i postignuca

Utenidka zadruga Celesting

= Kroz rad UZ promovirati rad | posugnuéa uéenika kroz sve sekeije,
uspjedno se prezentrati kroz sajmove smotre | manifestacije
- Pripremiti predstavijanje zadrge na Zupanijskoj/ drzavnoj smotri
- ISTRAZIVACKIRAD

Voditeljica ulenitke
zadruge Komelija
Sabolek

Voditelji sekcija




= Urediti prodajni 3tand ispred kole kako bi se Skolski proizvods iz vita
svakodneviio mogli ponudiu zainteresiranim gerdunima

Cilj projekta je aktivoo ukljudin So
veci broj u¢enika u edukacijske i
provedbene aktivnosti kako bi osobnim
doprinosom mijenjali navike i spoznaje
o nuznom oéuvanju prirode te da bi
nam najosjetljivija bica viatila najholje
iz prirode zdravlje u obliku meda

Skolske piele medarice

Proizvodija meda je @ okosnica ove projekine ideje koja obuhvaca
edukaviju ucentka Srednje gkole Doaji Miboljac osnovama plelarsiva
kroz izborni predmet. Projekinim aktivnostima obogatit ce se ved
postojeci Skolskom vrm u kojem je zasaden vocnjak, povringak,
zacinski i ljekoviti vit. Ovu stukture vrta idealno ée ispunit kosnice
plela zajedno sa ved izradenim hotelom za kukee

Hija Obradovic
Hrvoje Job

Briga o kodnicama i
péelama provodit ce se
v usko) suradnji s
projektnim partnerima,
Poljoprivrednim
fakultetom Osijek i
peelarima bogatog
renoniea

donjomiholjatkoy kraja.

Moucatl razvy) i poduzeniétvo pratedi
put od sirovine do gotovog proizvoda

Jabuéni neat

Njegovat: tradiciju Srednje Skole Donji Miholjac koja je kroz povijesni razvoj
osiavila prepoznadjiv rrag u proizvodigi jabucnog octa

Nastavnici
poljopriviedne grupe
predmeta,
poljoprivredna
canimanja
Mladen Maroslavac

Cilj programa je uwadnja odyoja i
obrazovanja za okolid u svakodnevni
Zivor uéenika i osoblja skole, e
educirati subjekie odgoja i obruzovanja
o evijecy, ljckovitom | zaginskom
bilju

Fadinski i ekoviti vt

= Zadada projekta je odgojid danadnje naraduyge osjetjivima na pitanis
- privode. te th potaknun i senzibilizirati za oZivljavanje domacdeg i

- tradicionalnog uzgoja i uporrebe lekovilog | zatinskog bilja

- Obnoviti sadnice

Kornelija Sabolek
Jelica Ljubek

Prezentirati rad anova aktiva
ekonomije i trgovine te
aktivnosti uéenika skole iz
sektora ekonomije i trgovine
internaj i Siroj javnost

Digitalni Casopis

Povecati informiranost uenika, roditeljn i nastavoika o aktiviostima
unutar sektora ekonomije | rgovine Povedati interes udenika za
zaniminja prodavad i komercijalist Povecat razinu medijske
pismenosti uéenika i nastavaika

Antonio Cmelak i ostali
clanovi aktiva
ukliuéenih u projekt

Prezentacijom i radionicom upoznati
udentke | osnovama osobnih financija i
zastitom njihovih prava kao potrodaca

potrebnih 2a sigirun samostaini Fivot

Financijska pismenost

Razvijanje financijske pismenost ugenika i svijest uéenika o vaznosti
i nadinima upravljaniu osobnom financijama v prvom polugodistu e
natinima vstvarivanja potrosatkih prava u drugom polugodiiog

Sandra Matkovic

Gradanski odgoy




Unjecati na podizanje razine
svijestt kod udenika s ciljem da
smanje potrodnju jednokratne
plastike te odvajanje i
prenamjeni otpada

Ekoloiki projekti

NE pla
REDUCE/REUS
E

ECYCL

Prezentacijom upoznat ufenike kakav je sastav plastike, kakav je njen utjecaj
na okali§
Nabaviti kontejoer zu plastiku i postaviti ga u Skolsko dvoridte.

Lovorks Muminovié

UNESCO Associated School Network

- ASPuet (UNESCO Mrvza udruzenih
ikola) je mreka obrazovnih institicija
koja trenutno povezuje preko 11,000

dkoln iz cljelop svijeta, osnovana 1983

gadine, u okviru kaje tkole suraduju
na rzgradng mirg, rzumijevanja,
interkulwralnog dijaloga i odrzivog

abrazovanja

UNESCO ASPnet

ASPnetkoristi tri komplementarna pristupa:

Stvaranje: Kao laboratorij ideja, ASPnet razvija, testivn i 8iri inovativae
obrazovne materijale | promovira nove pristupe pouavanju i ufenju Koji su
temeljeni na UNESCO-ovim osnovnim vrijednostima i prioritetima

Nastava i uéenje. [zgradnga kapaciteta, inovativno poduavanje i
participativio ugenje u odredenim ASPoel tematskim podrudjima omogucuju
ravnateljima dkola, nasiavnicima, uéenicima i §iro) Skolskoj zajednici da
integriraju UNESCO-ove vrijednost i postanu uzorima u svojoj zajednici |

e,

Interakeija: ASPnet pru2a svojim dionicima moguénost povezivanja i
razmjene iskustava, znanja i dobrih praksi sa ékolama, pojedincima,
zujednicuma, kreatorion politiky i druftvom u cjelini.

Mirta Grozdani¢
Falamic

Goranka Lengyel
Komusanac

senzibilizacija néenika i lokalne
zajednice za brigu prema napudtenim
Zivotinjama

DAJ SAPI GLAS

- predavanje o problematicl napudtenili Fivotinga
- istraZivatko ulenje o problemima napudtenib Zivotinja i udruga koje o njima
brinu
-udenje o pravilnoj brizi za kucne ljubince
- volonterske | humanitarme akeije

Ivana Azeni¢, Lovorka
Mumunovié

poticanje citanja dkolske lektire

PROJEKT
LJLEKTIRA NA
MREZI*

- &itanje skolske lektire
= osmifljavanje kreativnih uradaka na weimelju proditane lektina
- nauciti koristiu digitalni alatu kojem ée se uradak 1zeadin

Ivana Azenie, Marijana
Molnar, Ines Vrbedié

poticanje Sitanja @ Kreativnosti

MREZA CITANJA

~ Enanje 2adanih dyela
- rjedavanje online kviza na temelju proditanih djela
- izrada multimedijskog uratka

Ivane Azenid , Marijana
Malnar, Ines Vrbedié




Upoznati uéenike s pojmom stresa,
njegovim uzrocima i posljedicama u
dkolskom okrurenju. Razviti svijest o
viastitim emocionalnim i fiziCkim
reakeijama na stres [suakiu dimbenike
stresa v raziedu (8kolske obaveze,
meduljudski odnosi, testovi,
ocekivanja)

Potaknun utenike na strategije
suotavanja sa stresom | tehnike
opuStanja. Razvitt knincko midjenpe i
istrazivatke viesune kroz prikupljanje i
analiziranje podataka. Poticati
medusobnu podrsku i timski rad u
razredu

ISTRAZIVACKI
PROJEKT: STRES U
RAZREDU

ZADACH
Istraziti 8o je stres 1 koje vrste stresa postaje (akuti, kroniéni, pozitivai,
negativai) Andlizirati uzrolve stresa u skolskom okruZzenju (npr. dkolski
pritisei, testovi, zadaci, odnosi medu uéenicima)

Prikupiti podatke medu uenicima putern anketa, upitnika ili interviua
Analiziran rezultate i identiticirati najéesée suesore u razredu. Prediozin
sltrategije suotavanja su stresom (tehnike opudtanja, organizacija vicmeng,
komunikacija) Razviti prezentaciju ili izvjestaj o nalazima projekta. Poticati
medusobnu podrdku | tmski rad kroz diskusije | grupne akuvnost
NAMIENA
Obrazovna - upoznati udenike s pojnom suesa, njegovim uzrocima i
posliedicama Odgojna - razvijati emocionalnu inteligenciju, samosvijest i
vjesting suotavanja s pritiscima. IstraZivadka - razvijati sposobnosti
prikupljanja, analize i interpretacije podataka
Socijalna - poucati medasobnu Komunikaciju, podriku 1 zdrava klime u
razredu Praktiéna - ucéenici uée konkreme metode smanjenja stresa i primjene
u svakodnevooin Zivow.

Kristina Veselovac

Probudin znauZelju i interes za svemir
kod utenika
Razviti medupredmetnu povezanost |
primjenu znanjn u praks:
Poticati kriticko mistjenje i
Fazomijevanie vaZnost znanost i
tehnologije. Upoznati ufenike s
povijedéu istrdavania svennira i
njegovinl utjecajem na Zivot na Zemlji.
Razviti kreativnost i sposobnost
izruFavanja kroz razlicite umjetnicke |
znanstvene aktivoosti

KULTURNA TJAVNA
DIELATNOST

Upoanati udenike s osnovnim pojmovima vezanim uz svemir (Suntev sustav,
2vijezde. galaksije, satelivi)
Istrakiu znatajne datume 1 doguduje v istraZivanju svemira (prvi covjek u
svemini, spudtunje na Mjesee, lansiranje satelita)

Razvijatt sposobnost istrazivanja, biljekema i prezentisanja informacija
Poticati ulenike na kreativan rad (plakati, makete, digitalni radovi, glazba,
likovni izrazi) Razvijou timsku suradnju kroz grupne projekte | rasprave
Primjenjivati znanje iz razlicitih predmeta (matematika - udaljenosti, fizika -
gibanje. likovmn - vizualizacija)

Razviti svijest o odgovornom koridtenju svemira i tehnologije u korist
tovjedanstva i zudtire okolida

Svi zainteresirani
Kristina Vesclovac,
prof. fizike, Luka
Balkovic
uniy mag informatol
Astranomsko druitvo
Andromeda Danji
Miholjac
Ciradska knjiZnica Donji
Miholjac

Razvin ekolodiu osvijestenost ulenika
o Stetmim posljedicama brze mode ne
okofis 1 drudtvo. Patican udenike na
krititko promigijanie o potradngi i
adgovornom odabiru odjece
Upoznati th s koneeptom spore mode
(recikliranje. ponovna uporaba,
adiziva proizvodnja)
Razviti kreativnosti praktiéne vjedtine
kroz radionice ponovne uporabe
tekstila i stvaranje novih odjevnih
predmeta ili modnih dodataka

SKOLSKI PROJEKT:
SPORA MODA -
EKOLOSKI IZAZOVI

LstraZit pojami bree i spore mode te razlike medu njina, Analiziran ekologke
posljedice brze mode (zagadenje vode, stvaranje otpada, emisije COs,
iskoridtavanje radne snage). Istraziti odréive materijale i postapke u
profzvodnji tekstila. Organizirati radionice reciklirana (npr. preuredivanje
sture odjede u nove modne predmete ili uporabne predmete) Napraviti izloZba
it modnu reviju s radovima uenika od recikliranog teksula. Tzradin plakate,
prezentacije ili digitalne maierijale koji promiéu adrzive modu. Provoditi
ankete medu uéenicima i roditeljima o navikama kupnje odjece i raspraviu
reaultate. Poticat utemke na kreativae izraavanje (likovni radovi, slogani,
piesme, stripovi na temu spore mode)

Svi zainteresirani

NOSITELS
Kristina Veselovac
prof, Koroelija Sabolek
dipl. ing. Mina
Grozdani¢ Falamic prof




Potaknuti tmski rad i suradnju medu
utenicima razliditih uzrasta i interesa
Osnaditi osjecaj odgovernosti za okolid
1 vaZnosi osobnog doprinosa odiZivon

raEvoju

promicanje sigumije i
odgovomije upotrebe online
tehnologije | mobilnih uredaja
podici svijest o sigurmasnim
problemima na internetu

Dan sigurnijeg internets

ukljuliti §te je vide moguée ulenika u aktivnosti vezane za ova dan i tjedan
(istraZivanje teme na internet, izrada plakata. digitalnih matenjala)
uputit uéenike kako véinit Internet boljim mjestom
potaknuti fto je vide ulenika na rjedavanje kviza na strunici

svi razredi
Lovorka Muminovié

Pouknut ucenike na ulenje
poduzetmiékih vjestina, te ih osvijestit
da uskoro dolaze na uZidte rada re ih
poutiti koje karakteristike treba imati
uspjedan poduzetiik

Projeki BitiBolji

Podidi svijest ulenika (posebno maturanata) o vaznosti geloZivotnog udenja
kroz nastuvak skolovanju ili zaposljavanja.
Povecati samopouzdanje uéenika u otkrivanju sebe i svojib sposobnosti

Lovorky Muminovie,
Antonio Cmelak i
casopis Poduzetnik

Sadnjom drveéa dopnnijet
poboljianju viastte Jivoune siedine te
osvijesuti koliko svatke od nas moZe

dati svoj obol u borbi protiv Klimmskih
promjena

Projekt "Zasadi drvo, ne
budi panj"

hups Zwww zagreb info/akalno/hrvatska/zasadi-drvo-ne-budi-panj-
kolektiva-sadnja-drveca-u-hrvatskoj/ 22809 |

Podici svijest ugenika o vaznosti i ulozi stabala u prirodnim procesima kao $to
st erozija ta, prodideavanjie zraka, smanjivanju isparavanje vode, smanjivanju
kolicinu buke i brzine vjeua
te priviaéenju brojnih ptice. vazmh kukaca i druge divlje Zivotinje, Sto
doprinosi povedanju bioraznolikosti

Swvi razredi (Fko grupa)
Lovorka Muminovic i
Mirjam Cosié

Podizanje svijesti o problemu
vrdnjackog oasiljd i poticanje mladih,
na suosjecanye, solidarnost i
medusobno uvazavanje.

Edukativno predavanie o vifnjuckom nasilju, kako bi uéenici bolje razumjeli

Svi zainteresirani
Manijana Molnar, Ines
Vrbedié, Goranka
Lengyel-Komuanac,

Potaknuti uéenike i nastavnike nz Dan rudicastih nmajics njegove oblike, udinke 1 natine kako pomoéi krtvama
nodenje rufitasuh bedzeva/majica lzrada plakata s porukama protiv nasilja Karolina Dasovi¢, Mirta
kako bi pokazali salidarnost s borhom Girozdamié Falamic,
protiv nasilja Tamara Gazdek Bertié
Nada $kola u fokusu - promotivin IsuaZiti identitet | posebnosti fkole (programi, uspjesi. aktivnosti, prostor)
video Pripremiti plan snimanja
Razviti digitalne, komunikacijske i Snimiti kadrove, intervjue i ambijentalne scene 306G
P ijske komy ije utenik: Nada Skola u fokusu Maontirati video (slika, ton, grafike, titlovi < ENG), urediti glazbu/autorska Tamara Gazdek Bertié,
kroz izradu promotivinog videa o Skoli. prava Karolina Dasovic
osnakiu umsky rad, planiranje i Dizajnirati naslovinee | graficke elemente u skladu s vizualmim identitetom
oduovomost; poveéati vidljivost skole Skole




medu buduéim uéenicima 1 lokalnom
zajednicom

Objaviti video na mreznim stranicama | drudtvenim mrezama skole

Namjena: promocija skole | podrika upisnom usmjeravanju uéenika 0OS.

Upoznati uéenike s vaznodéu stntnog,
znanstvenog. globalnog 1 osobnog
pristupa u spriedavanju zaraznih
bolesti
Analizirati potencijalne opasnosti
biougroze i nacine prevencije
Upoznad se s opasnim uziodnicima i
njihovim nadinom djelovanja
Razvijuti odgovomo ponasanje prema
svome 1 wdem zdraviju u Skoli,
obiteljskom domu i prirodi

PROJEKT
BIOSIGURNOST |
BIOZASTITA

Osposobiti uéenike za prosudivanje 1 vrednovanje informacija u javnom
medijskom prostoru
Popularizirati znanost 1 istraZivanje (STEM podrudje)
Razvijati interes za 2nanost i istraZivanje u STEM podrugju kroz istrazivalki
rad
Ruzvijat suradnifki odnos medu uéenicima, uenicima i mentoiima te
udenicima i roditeljima
Razvijali i usavriavati digitalne kompetencije kroz izradu digitalnih video i
audio materijala, prezentacija,
dijagrama i kvizova
Pottcan i razvijat komunikacijske i prezentacijske viedtine
Razvijau kreativing naéine izraZavanja
tradivatka nastava
udenje putem rjesavanja problemi
uéenje putem video-materijala
praktifn rad
unos, obrada i analiza podalaka
anline ulenje, rjesavanje online kvizova i upitnika
zvada grafickih priloga (dijagrama i Bartograma)
fotografiranje svih faza projekta
izrada plakata. prezentacija i web stranice projekta
organizacija zavi§ne prezentacije rezultata projekia
sudjelovanje u vrednovanju

Tonka Sapina

sudjelovanje v edukacijama i radionicama

Osnazih kaprciiete nastavnikd u
skolama, djelamika i voloutera u
organizacijiama civilnoga drudtva zi
kvalitetan prijenos ananja i potrchnih
vijestina na mlade ljude, nositelje
buducih odrzivih promjena

SMART Greencajg Grow

Projektnom idejom Zelimo osnaZio kapacitete srednjil 3kola s podrudja
Vukovarsko-stijemske, Osjetko-baranjske, Brodsko-posavske te PoZzesko-
slavonske Zupanije za vazvol snislenih, iskoristivib | inovativaih programa i
sadrzaja u podrutju odréivoga razvoja, poti¢udi nastavnike i udenike na
povecani anguzman u ovom podrugju i osuakijudi kapacitete organizacija
civilnoga drustva da djeluju poticajno i preaktivno prema gradanima i
zajednici kako bi bolje razumjeli 1 primjenjivali zakonske odredbe, javne
politike i dobre prakse odrzivog razvoja.
Zelimo powknuti inovativia, interaktivaa i odgovorna efenja u lokalnim
zajednicama koje doprinose promociji | njegovanju veijednost odrzive

proizvodnje, ofuvanja okolida, ali i utjecati na dobrebit geadana u lokalnim

zajednicama

Nositelj projekinih
aktivnosti: PRONI
Centar za socijalno
podutavanje
Potencijalni partmeri:
Srednju skola Dalj.
Poljoprivredno-
sumarska Skola
Vinkovei, Strukovna
$kola Marko Babic*
Vukovar,
Poljopriviedno-
prelirambena gkola
Poregs, Sredaja Skola_|




Antuna Matije
Retjkovica Slavonski
Hrod, Srednja dkola

Promocija STEM padrucja kroz
organizaciju manifestacije i/l
enanstveno-popularnih dogadanja za
diecu 1 udenike (saymovi, festivali
nagecanja, STEM izlokbe, STEM
$tandovi i sl.) u edgojno-obrazovaim
ustanovama

Zelene boje znanja:
Promocija STEM-a u
poljoprivredi

Aktivnost, Poljopriviedni vizionan® usmjerena je na uéenike srednjih Skola
(osobito poljoprivrednih, tehni&kih, prirodoslovnih i strukovnily programa); a
suyvremenoj poljoprivredi i povezati ih s primjenom STEM znanja u kontekstu
realnih problema
Akuvnosti se provode kroz demonstracije, prakuéne zadatke i projektni rad, u
ucionicama opremljenima informattkom i STEM opreniom, na otvorenom
prostoru (za demonstraciju rada dronova), kuo i u laboratorijima/udionicama
tehnickih predmeta Edukaciju obulivaca teme poput primjene dronova u
nadzoru usjeva, upravljanje pametnim sustavima navodnjavanja, upotrebu
senzora i loT (Internet of Things) wehnologije, obradu podataka | modelivanje
ijesenja,

Donji Miholjac

SUMA - Udruga 2a
odrzivi razvoj




5. VREDNOVANJE I ODRZIVOST

[zvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljede¢i pozitivan utjecaj na ucenike koji ée
rezultirati trajno ste¢enim Zivotnim vrijednostima:

atraktivniji programi za ucenike;
bolji obrazovni rezultati;

veca moguénost zaposljavanja;
razvoj jezi¢nih kompetencija;

veca medukulturalna osvijeStenost;
aktivnije sudjelovanje u drustvu;
veca svijest o vrijednostima EU-a;
motivacija za nastavak skolovanja

[zvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeéi utjecaj na osoblje i ustanovu:

djelatnici ¢e rad temeljiti na novim metodologijama i pedagoskim pristupima, s
naglaskom na kljuénim kompetencijama, osnovnim vjestinama, jezi¢nim vjeStinama.
koristenju IKT-a

razmjena iskustava i dobre prakse postat ée osnova za internacionalnost ustanove

* stvaranje poticajne radne klime i kulture suradnje i ustrajnosti, partnerstvo u odgoju i

obrazovanju, otvorenost prema medukulturalnosti

inovativnost i uskladivanje s EU standardima te jacanje nacionalne kulture i svijesti o
pripadnosti europskom Kulturnom krugu

Stjecanje osobne drudtvene odgovornosti da se ofuva nacionalni integritet i stvaranje
boljeg gradanskog drustva utemeljeno na njegovanju radne snage, spremnosti i
odrzivosti za prilagodbu nastalim drustvenim promjenama

6. PROMOCIJA

Sve aktivnosti organizirane i provedene u Srednjoj 8koli Donji Miholjac promoviraju se tijekom
cijele Skolske godine putem drustvenih mreza te putem lokalne radijske postaje Radio Donji
Miholjac na 92,3 fin . Skola ima vlastite profile na drustvenim mreZama Facebook, Instagram
i Tik-tok. U wvrijeme upisne politike Skola promovira upisne programe i posebnosti te

postignuca.
7. ZAKONODAVNI OKVIR
e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
e Zakon o strukovnom obrazovanju
« Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje
e Godisnji plan i program rada Srednje 3kole Donji Miholjac za Sk.god. 2025./26.
(usvojen na Skolskom odboru 7. listopada 2025.) '
o Skolski kurikulum Srednje $kole Donji Miholjac za $k.god. 2025./26. (usvojen na
Skolskom odboru 7. listopada 2025.) '
e Strateski plan primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija S§ Donji Miholjac

za razdoblje 2021. — 2026. (usvojen na Skolskom odboru 28. sijeénja 2021.)



e Rezultati Samovrednovanja Skole za 3k.god. 2024./25.

e Godisdnji plan i program unaprjedenja rada Skole za Sk.god. 2024./25 te vaZecih
pravilnika i drugih obvezuju¢ih dokumenata
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine

e Zakonski i pod zakonski akti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM)

https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-

akti 2080/2080
https://mzom.eov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskilNacionalniPla
n/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf

e Strateski okvir za digitalno sazrijevanje 8kola i Skolskog sustava u HR (2030)
hitps://mzom.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Pristuplnformacijama/Strateski-
digitalno2030//Strateski%200kvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i
%20skolskog%20sustava?e20u%20R epublici%20Hrvatsko]%20-%202030.pdf

~

o  Mjere sadrzane u Provedbenom programu OBZ,
https://www.obz.hr/index.php/razvoini-projekti-i-investicije/strategijski-razvojni-
dokumenti

o Dijelokrug rada u skladu s Odlukom o ustrojstvu OBZ,
htips://www.obz.hr/images/Zupanijski_glasnik/2025/279 odluka_o_ustrojstvu_i_djelo
krugu_upravnih_tijela_obz.pdl

e Prijedlog proracuna Osjecko-baranjske zupanije za 2026. godinu i projekcija za 2027. i
2028. godinu

e IzvjeSce o sustavu upravljanja kvalitetom Osjecko - baranjske Zupanije za 2024. godinu,
hitps://www.obz.hr/kvaliteta/

Skola u potpunosti planira svoje ciljeve i provodi aktivnosti koje su u skladu s misijom i vizijom
i njenim ostvarenjima. Skolski tim za samovrednovanje odraduje svoje zadatke pravovremeno
suradujuc¢i sa Povjerenstvom za kvalitetu, sve s ciljem podizanja razine kvalitete rada i
nastavnog procesa.

8. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. sijeCnja 2026. godine, a objavit ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Srednje $kole Donji Miholjac.
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Donji Miholjac, 29. prosinca 2025,
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